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NOM DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE :

COMMUNE DE TOULON

Nom du correspondant . I%LLEMAGNE Emilie I
N° Département : Téléphone :10494368750 |

Code postal . 83000 Aclresse mail : Iihuguet@mairie-foulon.fr |

RAPPORT SOCIAL UNIQUE o
PRESENTE AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET A ' ASSEMBLEE DELIBERANTE
AU 31 DECEMBRE 2022

LISTE NORMALISEE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

Conformément & la loi du 6 aoGi 2020 et au décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relaiif & la base de
données sociales et au rappoit social unique dans la fonciion publique

Informations complémentaires pour I'exploitation statistique du rapport

N SIRET de la collectivité:  [21830137200015 |

Type de collectivité :
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

Vevillez préciser :

' Bst-elle aifiliée au Centre de gestion 2

" Dispose-t-elle de son propre CST 2 Oui

01 - Région {y compris collectivités territoriales uniques de Martinique, de Guyane et de Corse}
02 - Département
03 - Service départemental d'incendie et de secours
04 - Centre de gestion de ia fonction publique territoriale
05 - Centre national de la fonction publique territoriale
06 - Commune (y compris commune nouvelle)
07 - Centre communal d'aciion sociale (CCAS)
08 - Caisse des écoles (CDE)
09 - Caisse de crédit municipal
10 - Métropole {y compris méiropole de Lyon)
11 - Communauté urbaine
12 - Communauté d'agglomération
13 - Communauté de communes
14 - Cenire intercommunal d'action sociate (CIAS)
15 - Syndicat de communes d vocation multiple
16 - Syndicat de communes a vocation unique
17 - Syndicat mixte
18 - Pdle d'équilibre territorial ef rural (PETR}
19 - Office public de I'habitat (OPHLM - ODHLM)
20 - Pole méiropolitain
21 - Autre établissement public infercommunal
22 - Autre
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Fonctionnaires de la Fonction Publiqu.e.TerritériaI“e“ ' |

Emplois fenciionnels

Emplois fonctionnels administratifs :

Directeur général des services ou directeur 9
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint 0
!_ Directeur général des services techniques ol
Directeur des services technigues 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours o
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours : i i : : 0!
TOTAL H 1 1 3l 0 0 0

-2 administration

ires issus d'une autre

énieurs en ch

hés

- i Femmes

plois fonctionnel atifs :

Directeur général des services ou directeur a3 0 0: 0

Directeur général adioint des services ou directeur adjoint o 0: 0
| Emplois fonctionnels techniques :
| Directeur général des services techniaues I 0! 0 9 0|
| Directeur des services techniaues 0 0 [o 0
|Emplois fonctionnets d'incendie et secours : -
!_Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 o: 0

Directeur départemental adioint des services d'incendie et secours 0: 0: 0

0 1] 0

TOTAL

0.¢ : Contractuels sur amplals perman

Contractuels sur |
| Emplois fonctionnels emplois permanents
| Hommes
Emplois fonctionnels administratifs : ]

Directeur général des services ou directeur o 0! _0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint 0: 0
Emplois fonctionnels techniques :
| Directeur général des services techniques 0 0
| Directeur des services techniques 0 ol
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 [}
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0
TOTAL [¢] 0

RSU 2022

Betour av sommain
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Nombre de fonctionn

35 occupant un emplol permanent

RSU 2022

E mploi 111 rémunérés au 31/12/2022 par filiére, cadre d'emplois ef
o grade, selon les carac Hgues de emploi et selon le sexe
w0 £
,,,,,, . )
Tous emplois ! Tous emplois I E
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Sous- | Hommes | Femmes | Total Earni
FILIERES complet | moinsde | 17H30a  28H =
17H30 | -DE28H | ouplus | _
[FILIERE ADMINISTRATIVE = . 1
Administrateur général 0 0 0 0 0 0 0! 0 0 0
Administrateur hors classe 0 0 0 0 0 0 0! 0 0 0
Administrateur 2 0 0 0 0 1 1 2 0 0
Administrateur stagiaire 0 ol 0 0 0 0 0 0 0 0
ADMINISTRATEURS = 2 0 _g__ 0 0 1 1 2 0 _0
Attaché hors classe 11 0 0 0 0 S 6 B 0 0
Directeur territorial 2 0 0 0 0 0 2 2 0 0
Attaché principal 27 0 0 0 0 5 22 27 0 0
Attaché 46 0 0 0 0 13 33 46 0 0
Attaché stagiaire 0 0 o 0! 0 0 0 0 0 - 0
ATTACHES il § 86 0 of o 0 23 63 86 0 0
Secrétaire de mairie 0 0 0 0 0 0 0 o ol 0]
SECRETAIRES DE MAIRIE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteur principal de 1ére classe 38 0 0 0 0 6 32 38 0 0
Rédacteur principal de 2éme classe 17 0 0 0 0 4 13 17 0 0
Rédacteur principal de 2éme classe stagiaire [} 0 0 0 (0} 0 0 (0] 0 0
Rédacteur 24 0 0 0 0 1 23 24 0 0
Rédacteur stagiaire 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
REDACTEURS 80 0 0 0 0 11 69 80 0 0
Adjoint administratif principal de Lére classe 229 0 0 0 0 19 210 229 0 0
Adjoint administratif principal de 2éme classe 91 0 0 0 0 14 77 91 0 0
Adj?ll?t administratif principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire |
Adjoint administratif 47 0 0 0 0 10 37 47 0 0
Adjoint administratif stagiaire 7 o 0 0 0o 2 5 7 0 0
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 374 0 0 0.l 0 45 329 374 0 0
17
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| ; Tous emplois i Tous emplois
Grades Temps non comglet !
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total o I
i Sous- Hommes | Femmes e P
FILIERES complet | moinsde | 17H303 28 H Total
17H30 | -DE28H | ouplus |
FILIERE TECHNIQUE = i : e
Ingénieur général 0 0 0| 0 0 0 o 0 0 0
Ingénieur en chef hors classe 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Ingénieur en chef 4 0 0 0 0 3 1 4 0 0
Ingénieur en chef stagiaire 0 0 0 0 (U 0 0! OE 0 0
INGENIEURS EN CHEF s 0 0 0 0 3 2 5 0 0
Ingénieur hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur principal 11 0 0 0 0 9 2 11 0 0
Ingénieur 5 0 0 0 0 3 2 5 0 0
Ingénieur stagiaire 1 0 o} 0 O,i 0 1 1 0 0
INGENIEURS 17 0 o 0 0 12 5 17 0 0
Technicien principal de 1ére classe 20 0 0 0 0 13 7 20 0 0
Technicien principal de 2éme classe 9 0 0 0 0 6 3 9 0 0
|
Technicien principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
1 1
Technicien 13 0 0 0 0 8 5 13 0 0
Technicien stagiaire | 0 0 0 0 I 0 2L o} 0
TECHNICIENS - a3 ol o © o 28 15 43 0 0
Agent de maitrise principal 100 0 0 0 0 88 12 100 0 0
Agent de maitrise 39 0 0 0 0 26 13 39 0 0
Agent de maitrise stagiaire I - o 0 o] 0 0 0 0l 0 0 0
'AGENTS DE MAITRISE i 139 0 0 0 0 114 25 139 0 0
— | = I s
Adjoint technique principal de 1ére classe 248 0 0 0 0I 96 152 248I 0 0
' i
Adjoint technique principal de 2éme classe 334 1 5 0 6| 69 271 340 0 ¢]
|
AdJO'Ith technique principal de 2&éme classe P o 0 0 0| 2 0 2 0 0
stagiaire |
Adjoint technique 330 0 1 0 1 45 286 331 0 0
Adjoint technique stagiaire 42 ol 0 0 0 71 35 42 o] 0|
ADJOINTS TECHNIQUES ____ = 956 1 6 0 7 219 744 963 0 0
AFJOlnF technique prl?cxpal des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement de 1ére classe
I
A,djom‘t technique prl\nClpaI des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement de 2éme classe
Aldjomf technique prlfmpal des etabl'is.sements 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
d'enseignement de 2éme classe stagiaire
A'djom_t technique des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement
A'djom.t technique de‘s fatabhssements 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement stagiaire e . _
ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS 0 0 0 ol 0 0 0 0 0 0
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i Tous emplois

Tous emplois I
Grades Temps non complet !
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total _ )
Sous- Hommes | Femmes Famines
FILIERES complet | moinsde | 17H304 28H Total
! — 17H30 | -DE28H | ouplus | | —
\FILIERE CULTURELLE ) : i i i _ R | |
|Conservateur en chef R 2 0 0| 0 0] _ ol —2] 2 0 0
| Conservateur 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|Conservateur stagiaire - 0| 0 0 0 0 o o 0 0 0
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 2| [ 0 0 o, o 2| 2 il _
|Conservateur en chef 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0|
Conservateur | 0 0 o] 0 0 0! 0 o] 0 0|
| Conservateur stagiaire B 0 [ 0 0 0 o[ 0 0 0 0|
'CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 1| o]~ o 0 0 o= =aj 1] = |’
Atta'che'prmcnpal de conservation du 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0
patrimoine A - ! !
Attaché de conservation du patrimoine 2 0 0 0 OL_ 0 2 2| 0 0
Attaché de conservation du patrimoine stagiaire 0 Ol 0 0 0 0 0 0 0 0
ATTACHES DE CONSERVATION DU i I I T ST ] [ T
PATRIMOINE 2 0. 0 i O‘ O. 0,. 2‘ 2. _(')"_ 0
Bibliothécaire principal 3 0 0 0 0 1 2| Bl 0 o)}
Bibliothécaire - 5 o of 0 0 1 4 5 0 0
Bibliothécaire stagiaire ] ol 0| o g‘ 0 0 0 il 0 0] 0|
BIBLIOTHECAIRES P 8 0 ol of o 2 6 8| 0 0
Dlr.ec.teur d eta\bllssen}ent.d enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 1ére catégorie
Dlr'ec'teur d eta\bllssen}entAd en5§|gnement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 1ére catégorie stagiaire
Dlrcheur d eta‘bllssem?nt d enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 2éme catégorie
. t 2 . 0 . 1
Dlr.ecj‘.eur d eta\bhssem?nt d ensellgr‘\ement 0 0 0 0 0 0 0 o 0 ol
artistique de 2éme catégorie stagiaire
DDIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS ] = . [ 105 Ik T oy ) .
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE i | 2 O_ v Ji T 0_ i o OI O' » 8_ g
T - =] T S t ——
Professeur d'enseignement artistique hors 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
classe _4 1 | = oy = .
Professeur d'enseignement artistique classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
normale | | A
Professeur d'enseignement artistique stagiaire 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0‘
L _— d " . — ) S— ! ! ———lt ._ d — —
|PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0 0 0 (0} 0 0 0 0 0 0
Assistant de conservation principal de 1ére 11] 0 0 0 0 4 7 11 0 ol
classe L 1 _ I ~ I - i |
Assistant de conservation principal de 2éme 2 0 0 0 0 0 2 5 0 0
classe ] ! | —
Assistant d.e.conservatlon principal de 2&éme 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
classe stagiaire | |
Assistant de conservation . 7 of 0 0 0 1] 6 7 0| 0
Assistant de conservation stagiaire 1 0| 0 - 0 0 0|_ 1) 1 0 0
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU |
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES 4 | 9 8 0‘_ O‘ 5 1_6_ - 21_‘ o _0
Assw"tant d'enseignement artistique principal ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de lére classe | . |
Assls‘tant d'enseignement artistique principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de 2éme classe . - B | 1 e N ——
Assw\tant d enselgne'nTent artistique principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de 2éme classe stagiaire g (| ! - | I | | R -
Assistant d'enseignement artistique 0 0 o 0 o 0 0 0 0 0
Assistant d'enseignement artistique stagiaire 0 0 0 0 0 0‘ 0 0 0 0
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE (¢} 0 0 0 (0} 0 0 0 0 0
Afjjomt territorial du patrimoine principal de 11 0 0 0 0 1‘ 10 11 0
lére classe ] - =4 B 1 — o —— i
Afijomt territorial du patrimoine principal de 16 0 0 0 0 2 14 16 o 0
2éme classe o | | -
o] : . . . . . el el N I -+ — .
AfﬂjOInt terntonall flu patrimoine principal de | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2&me classe stagiaire | § | 1 -
Adjoint territorial du patrimoine | 23 0 0 0 0 7 16 23 0 0l
2 J — 4 |
Adjoint territorial du patrimoine stagiaire | 3 0 1 0 1 1 3 4 0 0I
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 53 0 1] 0 1 11 43 54/ 0 0
— T — . - T ] ~—— — T - &
FUERECULTUREWE & o 1 0o 1 18 70 8 i SRR
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LIERE SOCIALE

RSU 2022

—

Tous emplois Tous emplois | Dot 2
Grades Temps non complat 1|
Cadres d'emplois Temips Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- | Hommes | Femmes | 23 |
FILIERES complel | moinsde | 17H303 | 28H o |
17H30 | -DE28H | ouplus | . .
FILIERE SPORTIVE . = |
Conseiller principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller stagiaire -0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSEILLERS DES APS i o . ofs 0 o o] BiiEl © 0 o 0 0
Educateur principal de 1ére classe 24 0 0 0 0 15 9 24 0 0
Educateur principal de 2éme classe 4 0 0 0 0 3 1 4 0 0
Educateur principal stagiaire de 2éme classe 1 0 0 0I 0 0; 1 0 0
Educateur 8 0 0 0 0 4 4 8 0 0
Educateur stagiaire 3 0 0 0 0 3 0 3| o 0
EDUCATEURS DES APS 40 0 0 0 0 26 14 40 0 0
Opérateur principal 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 0 0
Opérateur qualifié 1 0 0 0 0 1 0 1 o} 0
Opérateur qualifié stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateur 0 0 o o 0 0 0 0 0 0
OPERATEURS DES APS 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
FILIERE SOCIALE i D
Conseiller hors classe socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller supérieur socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller socio-éducatif stagiaire - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
'CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS 0 0 0 I C 0 0 0 L 0 0 0 B 0
| |
Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle 1 0 0 OI| 0 0 1 dl 0 0
Assistant socio-éducatif 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Asmﬁtflnt socio-éducatif de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS i o | 0 o 0 0 0 2 2 0 0
Educat'eur de jeunes enfants de classe 5 0 0 0 0 0 5 S 0 0
exceptionnelle | |
Educateur de jeunes enfants 13 0 0 0 0 0 13'_ 13 0 0
. N I‘ |
Educ}a}eur de jeunes enfants de 2&me classe 3 0 0 O] 0 0 3 3 0 0
stagiaire o i | | |
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 21 0 0 0 0 0 21| 21 0 o
TR " e 1 i
Mf)nl'teur éducateur et intervenant familial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
principal | |
Moniteur-éducateur et intervenant familial 0 0 0 OI OI 0 01I 0 0 0
— p P 1 f
MorTnt'eur éducateur et intervenant familial 0 o 0 0 0| 0 0 0 0 0
stagiaire _L [ i
MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS |
FAMILIAUX g 0 ’ 0| S q = ol 4 o _0_
/}gent spécialisé principal de 1ére classe des 124 0 0 O[ 0 0 124 124 0 0
écoles maternelles | | | |
{\gent spécialisé principal de 2éme classe des 31 0 0 0 0 0 31 31| 0 0
écoles maternelles | }
/'\gent spécialisé pnnap'al'de 2eme classe des 11 0 0 O| 0 0 1 11 0 0
écoles maternelles stagiaire | |
ASEM 166 0 0 0 0 0 166 166 0 0
Agent social principal de 1ére classe 2 0 0 0 0 0 2 2 0 0
Agent social principal de 2éme classe 5 0 0 0 0 0 5 5| 0 0
Agent social principal de 2&me classe stagiaire 0 0 0 0I 0 0 0 O| 0 0
Agent sacial 11 0! 0 0 0 0 11 11 0 0
| Agent social stagiaire 5 0| 0 0 0 0 5 5| 0 0
AGENTS SOCIAUX 23 0! 0 0 0 0 23 23 0 0
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Tous emplois Tous emplois
Grades Temps non complet i
Cadres d'emplois Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- | Hommes | Femmes
FILIERES 17H30a | 28H |
Total
-DE28H ; ouplus | ! o
FILIERE MEDICO-SCCIALE i [ B _ U5 =="8 _
Médecin hors classe - 1} o o 0 0 o 1 1 0 0
Médecin de 1ere classe 0 0 0! 0 ) 0 0l 0 ol 0
Meédecin de 2éme classe B 0 0 ol 0 0 o o 0 0 0
Médecin de 28me classe stagiaire 0 0| ol 0! 0 0 0 ) 0 0]
| e s 1 i | - - — =] — —
MEDECINS - 1| 0 0 . O] 0| 0 | _j 0 4 o]
Psychologue hors classe 1/ ol ol 0 0 0! | 1 0| 0
Psychologue de classe normale 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
Psycholoque de classe normale stagiaire 0 0I 0 0 0 0 0 OI 0 0
PSYCHOLOGUES _ = t]__Tepe] o =Gl o o T 1] 1. o 0
Sage-femme hors classe 0] 0 0l 0 0 0 0 0 0 0
Sage-femme de classe normale 0| 0 0 0 0| 0 0 0| 0 0
Sage-femme de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0; 0I 0 0 0 0
SAGESFEMMES o 0 o of ~ ¥l o ol Jjol o 9
Cadre supérieur de santé 0 o} 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadré de santé de 1ére classe 0] 0| 0 0 0 o 0o L) 0 0
Cadre de santé de 2éme classe 0 Oi o! 0l 0 0 0 0 0 0
Cadre de santé de 2éme classe stagiaire 0 6]_ 0| 0 O'+ 0 0 0 0 0|
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 0 0 0 _of 0 0 _9| o] 0 0
Puéricultrice-cadre supérieur de santé ] 1] 0] 0 0 0 ol 1 1 0 0
Puéricultrice-cadre de santé | 3] 0| 0 0 0 ol 3 3| 0 0]
PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE ! 4 ) 0 0 0 0 4 4 0 0
Puéricultrice de classe supérieure | 0 0 0| 0 0 0| 0 0 _0' 0
Puéricultrice de classe normale 0 0] 0| o] 0 0| 0 0 0| 0
PUERICULTRICES (décret n° 92-859 du 28 ao(t !
1992 modite)* I S . S 4 . <
Puéricultrice hors classe | 3| _Q| 0 0 0 3] 3 0 0
Puéricultrice de classe supérieure | 0 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice de classe normale 5 ol 0| 0 0 0 5] 5] 0 0
! = ! S : I
Puéricultrice de classe normale stagiaire 0 0‘ O| 0 0 0 0 0 0 0
| = I 1 1 ! ! Sl E—
PUERICULTRICES (décret n® 2014-923 du 18 | |
200t 2014) * 2 B, 9 0 = - °. !
Cadre de santé [ 0| 0! 0 0| 0 0 0| Y
CADRES DE SANTE INFIRMIERS, | I
REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO- (¢} 0 0 0 0 0 0 0 0
TECHNIQUES
'—. _1 L D | — —————- P ———
Infirmier en soins généraux hors classe 1 0 [} 0 0 1 1 0| 0
|
infirmier en soins généraux de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 O|
I il |
: t . ' {
infirmier en soins généraux de classe normale 0 0 o} 0 0I 0 0I Ol
— o — 1 — | T
Inf]rm_ler en soins généraux de classe normale 0 0 0 0 0 0 o| 0
stagiaire __| | l | !
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 1 I 0 0 0 0 1 1] of
Infirmier de classe supérieure o 'L ] | 0 0 0 0| 0 0 0|
| Infirmier de classe normale | 0 | 0 0 0 OI 0 _O 0|
INFIRMIERS = P 0 0 _ o] O~ o0 0 ol 0
Aide-soignant de classe supérieure 0 0 0 0 O! 0 0 OJ|
— SRS H ; ! ! -
Aide-soignant de classe normale 0 0 0 0 0 0 O| 0!
Aide-soignant de classe normale stagiaire 0 0 0 OI 0 0 0I 0
3 f— 4 —_—
AIDE-SOIGNANT 0 0 0' 0 0 0_ 0' 0
Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 0 0 0 0 89 89 0 0
Auxiliaire de puériculture de classe normale 0 0 0 0I 36 36 0 0
AUXIAlléll'e de puériculture de classe normale 0 0 0 s 9 0 0
stagiaire | 1 Bl G| |
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 0 0 « 0 134 134, C 0
Auxiliaire de soins principal de lére classe 0‘ 0 0I OI 0 0 0 0
- a—— I L
Augxiliaire de soins principal de 2éme classe 0| 0 0| 0| 0 0 0
Aux1.I|?|re de soins principal de 2éme classe | 0 0| 0 0 0 O| 0 0 0
stagiaire - | B | | 4 ! ! -
AUXILIAIRES DE SOINS 0 0 0 0 0 0 0
== = —=————————= == * == = - - =T o S § ) =L
FILIERE MEDICO-SOCIALE I 3 o o o o 189 RO X
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Tous emplois Tous emplois
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Sous- | Hommes = Femmes Total s
FILIERES comple! | moinsde  17H302a 28H | Total
[— . L 1 17H30 | -DE28H | ouplus | I i I
FILIERE MEDI O-TECHNIQUE
e - g . = e 2.
Masseur-kindsithérapeute, psychomotrici [ | [ |
asseur- |Vne5| érapeute, psychomotricien et 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste hors classe |
P . |
M -kinésith: te, h t t
asseur |‘ne51 érapeute, psyc| omo' r.|c1en e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe normale stagiaire |
RA Loton Bl A . h Ry |
F Y P psychomotricien et 0 0 0 0 0 0 0 O| 0 0
orthophoniste de classe normale
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, |
: L 0
PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES 1 g i ¢ u v | i ol (_)
L=t~ iR UL SNy ! | 1 |
Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie o] 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
médicale hors classe I
Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
médicale de classe normale
Pédicure-podologue, ergothérapeute, |
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 (0} 0 0 0 0 0
médicale de classe normale stagiaire
'PEDICURES-PODOLOGUES, —= : i i 1= |
ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET
MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE P ol 0 0 0 0 % % g 0
MEDICALE B =
BlO|OgI'Ste, vétérinaire et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle
Biologi stérinaire et oh "
iologiste, vétérinaire et pharmacien hors 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
Biologiste, vétérinaire et ph ien de cl
iologiste, vétérinaire et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
normale | |
rologi Stérinaire et oh " | 1
Biologiste, ve' grlnalre et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
normale stagiaire | ___|
|
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0 0 0 0 0 0 0 (o} 0 0
Technicien paramédical de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien paramédical de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ici édical de cl |
Ted?n'luen paramédical de classe normale 0 0 0 0 0
stagiaire ! | | __
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE

GARDES-CHAMPETRES
i \/

RSU 2022

Directeur principal de police municipale 0 0 0 0 0 0 ol 0 0
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur de police municipale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRECTEURDEPOLICEMUNICIPALE | 0 0 0 0 o 0 0 0 )
Chef‘de service de police municipale principal 3 0 0 0 3 0 3 0 0
de lére classe ___ | |
Chef\de service de police municipale principal 3 0 0 0 01 3 0 3| 0 0
de 2éme classe ] i
Chef de service de police municipale 4 0 0 OI 0 3 1 4 0 0
Chef de service de police municipale stagiaire 0 0 0 OI 0 0 0 0 0 0
(CHEF DE SERVICE DE POLICEMUNICIPALE | 10, 0 o o 0 9 i\ S 0 0
Chef de police municipale 2 0 0 0 0 2 0 0 0|
Brigadier-chef principal 8 0 0 0 0 74 9 o ol
Gardien-brigadier 30 0! 0 0 0 25 5 0 O]
Gardien-brigadier stagiaire 5 0 o0 o 5 0 0 - _0I
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 120 0o o 0 0 106, 14, ST 0
Garde-champétre chef principal 0 0 0 0 0, 0 0 0 0
Garde-champétre chef 0 ol 0 0 0 0 0 0 0
Garde-champétre chef stagiaire 0 0 0 0 o o0 0 0 0
) 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tous emplois

Tous emplois i
Grades | Temps non complet i
1

Total .
Sous- Hommes | Femmes Haowmiies

Total

Cadres d'emplois Temps . Temps de travail hebdomadaire
FILIERES complet | moins de i 17H30a | 28H
17 H 30 i -DE28H | ou plus

FILIERE INCENDIE SECOURS B T o
Contrdleur général

Colonel hors classe

Colonel

Colonel stagiaire

CONTROLEURS, COLONELS

Lieutenant-colonel

Commandant

Capitaine

Capitaine stagiaire

CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-
'COLONELS -
Médecin et pharmacien de classe
exceptionnelle

Médecin et pharmacien hors classe

o ololo|lo o olololo!
o ololololo olololo
o |o|lololo o olololo
o ololololo olololo
o ololoololo oo

o |olololo o olololo
o ololololo olololo
o ololocloloo oo
ooooo!ooooo
o ololojlo o olololo

o
o
o
o—\.
o
o
=)
o

o
(=]
o
o
o
(=]
(=]
(=]
o
o

(=]
[w)
o
o
o
[=)
(=}
o

Médecin et pharmacien de classe normale

Médecin et pharmacien de classe normale
stagiaire

MEDECINS, PHARMACIENS

Lieutenant hors classe

Lieutenant de 1ére classe

Lieutenant de 1ére classe stagiaire
Lieutenant de 2éme classe

Lieutenant de 2&me classe stagiaire
LIEUTENANTS

Cadre supérieur de santé

Cadre de santé de lére classe

Cadre de santé de 2éme classe

Cadre de santé de 2éme classe stagiaire
CADRES DE SANTE DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Infirmier hors classe

Infirmier de classe supérieure

Infirmier de classe normale

Infirmier de classe normale stagiaire
INFIRMIERS DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Adjudant

Sergent

Sergent stagiaire

SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS

Caporal-chef

Caporal

Caporal stagiaire

Sapeur

Sapeur stagiaire

SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS
POMPIERS PROFESSIONNELS

ILIER "ENDIE-SECOURS

o

he)

=

=)

]o_oooooooooolo =)

O|OOOOOOOOOOOOOOOOOOOIOOOOOOO]O

O olejclojo © ololo| 0o oolojo]l © ol|lo|lo|lolololo|o|lo|lolol ©

© Ojojojojlo © oloiol © o|ojlojlol o o|o|ojloo o
O lojojojolo] o |olojo]l © |ojojolol o |ololole|ololololololol o
O olojlolo|lo] o lolojlo o olololo!l o lolo|lo|lololo|lolo|lololo o

O o|lojojojo| © |o|ojo o |ololo|o

© oOloojlolo] © o|ojlo © o(ojlo|lo o o|lo|o|o olo|o|o|lo|lolo ©
O olojlocjol © olojo © ol|lojlo|jlo © ol|lojlo|lololo|lo|o|lo|lolol o

[FiLiERE ANIMATION
Animateur principal de 1ére classe 11
Animateur principal de 2éme classe 8

(=) (Al
0o

Animateur principal de 2éme classe stagiaire 0

Animateur 11
Animateur stagiaire I 0
ANIMATEURS 30
Adjoint territorial d'animation p_rincipal de lere | Ny
classe

Adjoint territorial d*animation principal de 35
2éme classe
Adjoint territorial d'animation principal de 0
2éme classe stagiaire
Adjoint territorial d'animation 10
Adjoint territorial d‘animation stagiaire 0

o o olo| o |[olo
o loolo o lo|lo
oooooool
o lololol o lolo
© ® ool o N

=

=
O]o|oo o oo

=)
o
o
(=)
N
=
=
S
w
v
o
o olol o | o o‘o[

o oo o
hOIN O
o
=)
[=3{=]{=] k=)

o Olo| o
O Olo| o
o oo ©
w

ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION 69
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L. yombre de fonclionndires en Equivalent Temps Plain Rémunsré

E mploi 1. {ETPR) en 2022 pey filidre déclinée par catégorie hiérarchique st par
M Sexe
et smplet oo nai compler gi ayent Sid rémundrés ou mning
Hommes Femmes
Filieres 1341 ! 11.4(2) ____]
FILIERE ADMINISTRATIVE 79,00 4 = 443,50
Catégorie A 23,50 61,80
Catégorie B 11,00 67,20
Catégorie C 44,50 - 314,50
FILIERE TECHNIQUE = 369,76 763,20
Catégorie A 14,80 7,00
Catégorie B 27,50 14,80
Catégorie C — 327,46 _ 741,40
FILIERE CULTURELLE i =1 17,30 r 66,20
Catégorie A 2,00 10,40
Catégorie B 4,80 16,00
Catégorie C 10,50 - 39,80|
FILIERE SPORTIVE | - 26,50 i 14,00
Catégorie A 0,00 B 0,00
Catégorie B 25,50 14,00
Catégorie C ) 1,00 o 000
FILIERE SOCIALE 0,00 206,30
Catégorie A 0,00 21,80
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C - 000 - 184,50
FILIERE MEDICO-SOCIALE - c00 145,00
Catégorie A 0,00 15,10
Catégorie B 0,00 129,90
Catégorie C - 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE < 0,00 . | = 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C - ) 0,00f B 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 115,00 __m 15,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 9,00 1,00
Catégorie C ~106,00] 1400
FILIERE INCENDIE ET = B = 0.00 0.00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION B 41,80 53,70
CatégorieB 8,00 21,10]
Catégorie C 33,80 32,60
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importo:’ i

Effeciis des aganis contracivels occupant un empioi peimans
parfilidre sf cadre o emplo.e selon i iype de

conirat e fe fype

rérunérés au 31/12/2022
ds recrutement

Type de contrat :
Type de recrutement T
. [t e i
Article 1332, 1 Atticle L332~ 3 iy B | dans b ewiaitlobin N
” 5 2 3 6 | % e
ous les ermplols  Tempsnoncomplet | Communesdemansde | ayes
= Tousfes emplois * des autres collectivtés 2000 hab et
[ nles ou ot
Les besoins des - communes de pouries ) groupementsde | tnicigy 3y,
Afectéssur  Pasdecadre  seicesoula  moimsde1000 | OMTMTS | eublisemens - communesdemoins de T
CADRE D'EMPLOIS Remplaants  unposte | d'emplols  nawredes | habltants etles o WrIEI1d B0 “"'F‘:  10000hab.dontls 47456, mavde TR Hommes  Femmes | Hommes  femmes | o 7
vt et fonctonsle | Goupemensde | 1Ede - 2lomquelaquottd de. créadon oulasuppresin
| justifient communes de M%< temps de !u;' est | dépen dea déctsion
i) Lo inftiewreAS0%  duneaworkéqui
p— simpose hla collectivité
inis ° a [ [l [ o ° o [ i — [ o o [ [
Attachés i 3 o 3 o 9 o [ o i o 1 ) 7 o
Secrétires de mairie ° o 0 o [ o o o 0 o [ o o o G
Rédacteurs o o [} i 3 [ ) o o o o o o o 1 °
doints sdminsiratifs B 3 o o o [ o o of s [ 0 3 2 s s [3 o
i = = === 2
f leurs en chef = o o ° o ° ) o o 2 2 0 ° o
ingénieurs. o ° o o o o o 0 o o o 2
Techniclens ° ° o o o o o 9 0 o 1 o
Agents de maltrise ° ° o ) o o o ° o a o o
fioints techniaues. I ) o o "o o o o 5 ) 21 ) o
| IREETT o o 0 o o o o o o o o o o o o o
1L L TGRIGET == - - s = : .
patrimolne ° ) o o ° o [ o o 9
4 é [ ) o ° o o o o o [
Attachés de conservation du patrimolne o o o o o 3 [ o o o
[ [3 o ) o o o o o0
Directeurs ¢ éwbissements o 3 b E; a B 3 p o 5
Professeurs d'enseignement artstique [ o o o o 0 ° o o o
Assltants de conservation du 5 o o o o o 2 o o
ist [l 0 [ [) [ [ 5 [ [ [
Adiolnts terrtorisux du patrimoine

N.Yf “.'d'.'_’.'-

o o 3 ° )
o o o o [ )
Educateurs 2 [} o ° o o g 2
Moniteurs-aucaieus etintervenants o K 3 J o b H o o
| famitaux
Agents spéciallsés des écoles o 3 B o o 5 o o o o o o
matarnelies (ASEM!

Agents so

CAILRE WIS 57 — = e
Médecins o o 0 o o [
Psuchologues o o ) ° (3 [
T3 o o o
Cadres [ o o
[ é i de santé. ° [ 0
L Puéricultrices™ [ o 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs 3 q y o 3 3 i " 5 B 5 3 u
etassistants médico-techniques
Infirmiers en soins eénéraux o T o [ [l [ 5 o o B T [ B
infirmiers ] ] ] o o o o o o ° o [ o
i ° o o ) ) ) o [ ° ) o 0 o
o o o o o o 1 [ [ % a o
[3 o o o o o B o o o o o

FUR B T x =

| Masseursknéshérapetes, o 3 s 1 B 1 a ; i o o 5 3 o B 5 ol 1 ol ]
Pédicures-podalogues, ergothérapeutes,
onthoptistes etm o o ° o o o o o o 3 | o o o o ) S o o 0 o °
délecrroradiologie médicale hors classe

! Siologistes, vétérinires, pharmaciens o ° o o o o o ) o o e o o o o ° o o 0 oo

Technicient naramédicaux I |l _'

=T
| mrecleurde police municipale
n ruice de

Asents de police municioale

Gardes-chamoétres

ololoio

sleloie

o.

RSU 2022

PESTICT RS = . Il
Contrsieurs, colonek mes o o ol - o ° o ° o o o ° ° ° |
Capitaines, commandants, lieutenants- ° & ) B B ol 2] o ° o o B H
colonels . - L

édecir harmaciens == 0 = ] " o o o ] L '3
[r—— o ° o o o B o
Cades de sancé o o B ° o o o

S Infirmiers o o 0 = ] L] o o
= ° o o ° ° B o
B o o B B {3 s

1t
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Nombre de contraciuels en Equivalent Temps Plein

E_mploi _Rémunéré (ETPR) en 2022 par filiére déclinéde par catégoerie et
CoAr sexe
4
i “' B aul s, nee s o0 i v‘ i ptmansnt & sl adnen ob LT ayani @ff reiiis 06 sh moing i jodr
Hommes " Femmes

IFilieres 1241 C1.2.4(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE B ] 10,00 =27 o 11,00
Catégorie A 0,00 8,00
Catégorie B 0,00 1,00
Catégorie C - 10,00 - 2,00

FILIERE TECHNIQUE = 2000 107,70
Catégorie A 2,00 2,00
Catégorie B 1,00 - 0,00
Catégorie C 17,00 105,70

FILIERE CULTURELLE ) e 2,00 S P
Catégorie A . 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 2,00
Catégorie C 2,00 0,00

FILIERE SPORTIVE i 4,00 N e 2,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 4,00 1,00
Catégorie C 0,00 1,00

FILIERE SOCIALE S - 0,00 | = 23,80
Catégorie A 0,00 4,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 - - 19,80

FILIERE MEDICO-SOCIALE o 0,50 34,00
Catégorie A 0,50 2,00
Catégorie B 0,00 32,00
Catégorie C 0,00 - —— 0,00

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 1 0,00 T 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE [ 0,00 —_ B 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C L - 0,00 - - 10,00

FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 000
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C B 0,00 0,00

FILIERE ANIMATION 7,00 = 3,80
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 7,00 3,80

7n
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£ mplei

Nombre de CDI conclus gu cours de l'anridgs

FILIERE TEZHMIE

Avez-vous conclu un ou plusieurs contrats 3 durée indéterminé au cours de I'année ?! Oui
Foncdement du recruternent
y | Article 1332 i H
Article 1332-8,1 ° Article 1332:8,3 | Article 1332-8,4" Article L332-8, 5" Article L332-8,6*
] Temps non complet des : Communes de moins de
Tous les amploss pour Tous l::!elr:snlois autres collectivités 2000 hab. et groupements
Les besoins des T unedde C:mmunes l'errn?rlales ou de communes de moins de cos Total
Pasdecadre . servicesoula | moins de 1000 i établisseménts 10000 hab. dont la icrs |
dremplois e habitants etles - ":::?:;:::Zs mentionnés & (article 2, | création ou la suppressin particuliers -
| existant fonctions le groupementsde L e lorsque (a quotitéde dépend de fa décision
justifient communes de moins NS te}mps‘de travail est d'une z.utome qui s Iyrnpose
de 15,000 habitants | : inférieure 4 50 % 3l collectivité
H habitants
JRIERE ADMINIRTR A VE ]
Administrateurs 0 0 [ 0 0 0 o
Attachés o 0 0 0 [ 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 o 0 0
Rédacteurs o 0 [ 0 o 0 0
Adjoints administratifs o 0 0 0 0 0 0

Adjoints techniques des établissements
d'enseignement

FaigRe Sl TURELLE

Ingénieurs en chef o 0 0 o 0 N
tngénieurs o o 0 4 0 [
Techniciens 0 o o o o -
Agents de maitrise 0 (< g} o 0
Adjoints techniques o 0 o 0 0
0 0

Conservateurs du patrimoine [ 0 0 0 o
Conservateurs des bibliotheques o 0 0 0 o o
Attachés de conservation du patrimoine [ 0 4 0 0 4
Bibliothécaires 4 0 [} ) [ 0
- e ;
Durgcfeurs d'établissements d'enseignement P ol ol o 3 3
artistiaue
Professeurs d'enseignement artistique o [ 0 [ 0 o
Assist-zvfts dg conservation du patrimoine et a 3 oi > 5 5
des i
Assistants d'enseignement artistique 0 [ 0 [ 0 0 o
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 [ 0 [ o [ 0
Conseillers des APS 0 0 0 0 0
o o

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FULIERE HOC1ALE

Conseillers socio-éducatifs i 0 o o o ) o 0
Assistants socio-éducatifs [) ) 0 0 o 0 o
Educateurs de jeunes enfants 0 [ 0 [} . [ 0 ! o
::::Iiil::‘rs-éduca(eu!s et intervenants o o ° 0 0 0 o[ °
Agents spécialisés des écoles maternelles ° 0 ° 0 ol 0 0

Médecins o 0 o o 4 0 ol! K
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 [
Sages-femmes. 0 0 0 0 0 o ol

Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 [ 0 ol 0
Puéricultrices cadres de santé 0 o 0 0 0 0 0 [

= = = = 5 5 o o[
i =

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et o o o ° o ° ol = o
 assistants médico-techniques |

Infirmiers en soins généraux 0 0 o 0 o o o ~of
Infiemiers 0 o 0 0 0 0 o =_—_;
Aides-soignants o 0 0 0 [ ) o

Auxiliaires de puériculture 4 1 ° o o o 0 1
Auxiliaires de soins 0 4 4 4 0 [ o 0
513 BAEDIC G TECHBEOUE

Masseurs-kinésithérapeutes, o 3 o o ! )

et

Pédicures-podotogues, ergothérapeutes,

orthoptistes et manipulateurs 0 0 [ [ [ 0 0
d'électroradiologie medicale
| Biologistes, vétérinaires, pharmaciens [ 0 0 o 4

Techniciens paramédicaux [ Q 0 0 0 of 0
 Directeur de police municipale 0 0 0 o o 0 o [
Chefs de service de police municipale 0 [ [ [ o 0 o ol
Agents de police municipale 0 0 0 [ 1 o o ol
Gardes-champétres o o 0 0 0 0 0 0
e

Contraleurs, colonels 0 0 o o 0 o o
Capitaines, comimandants, Jieutenants- ° ° 0 0 ° ° o
colonels Tl | t

Médecins, pharmaciens o o o 0 0 ] ol 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 o 0 £ 0
| Cadres de sante 0 o [ 0 0 o o J 0
Infirmiers o o 0 o 0 0 0 oI o
Sous-officiers o 0 0 o o 4 o o
| Sapeurs et caporaux 0 o 0 0 o 0 0 o

AT

| Animateurs

Pt

Adjoints d'animation
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- Autres coniractuels sur emploi non permanent en effectif physique

v four Gerai Malde

e [ Effectifs ayant été rémunérés au moins |
Effectifs rémunérés . —
au 31 décembre 2022 un jour entre le ler janvier 2022 et le 31
décembre 2022

Hommes Femmes Total Hommes | Femmes | Total ‘

o o o o 13,11 1.3.1(2) 1.3.1(3) 13.44) | ki
Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 1 2 3 3]

e ] x| . [4] 0 0

siatl ot S At Y Y 7, 7 8

ants familiaux. o __ o o 0 0 [}

____ Accueiliants familiaux {Lof DALO de 2007) — o 0 0 )
Agents contractuels recrutés pour faire face 3 un accroissement temporaire d'activité ou un | | 7

accroissement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984} i q g L e

P ayant bénéficié d'un emploi aidé 0 I I o
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A renseigner uniguement o 0 0 0: 0 OI

par les CDG ) - = 4 _!
Apprentis I 7 15/ 2] | I 1) 30
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul 0' 0 o o 0 0]

| des emplois _ | . | =
I Vacataires {hors jury de concours} = | o 0 0 0 0 0
| Autres (agents non classables dans les catégories précédentes} | 91/ 451 542 168 752 920

i I SN S O ) RS i b 198 s

- Autres contraciuels sur emploi non permanent en Ecuivzlent Teraps Plein Rémunéré

Nombre de contractuels sur emploi non
permanent en Equivalent Temps Plein
Rémunéré sur I'année 2022

==
o

Hommes | Total
- e _waen e 13.1b(1) 1.3.1b(2)
[ Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) o JLeof 2,00
[ Contractuels recrutés sur un contrat de projet . 0,00 0,00
| maternels T N 000 758
| Assistants familiaux 0,00 0,00
~ Ac f {Loi DALO de 2007} 0,00 0,00
Agents contractuels recrutés pour faire face 2 un accroissement temporaire d'activité ou un ._19$_... 33n0 |
accroi saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) — = _ .
Personnes ayant bénéficié d’un emploi aidé e e 0,00 0,00
Contractuels employés par les CDG et mis 2 disposition des collectivités ( A renseigner uniquement 0,00
par les CDG ) M— | ||
Apprentis : - s e 7,004 22,00,
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul 0.00 0.00
___ des emplois B— s iaen ’ |
| Vacataires (hors jury de concours) o 0,00 0,00 0,00
| Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) | 60,911 254,62 315,53
_ I . = T 4 T TOTAlL 87,91 31260 0

RSU 2022
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13.2 crnel temporaire,

£ mploi . ol [ ! Go

Cud Pt iy B g e G s LEmponi e et Gl seA ke o

LT o

Avez-vous eu recours & du personnel temporaire provenant d’une entreprise privée Non
ou bien un CDG ?

e 1 r — _
P’y : {
Effectifs présents | !-Eﬂ‘ect fs presents.au moins
a | un jour entre le ler janvier 2022
au 31 décembre 2022 | 5
....... - et le 31 décembre 2022

Hommes 1.3.2(1) Femmes 1.3.2(2) | Hommes 1.3.2(3) | Femmes 1.3.2(4)

Personnels remplagants mis a disposition par le centre de
gestion

FILIERE ADMINISTRATIVE |
FILIERE TECHNIQUE |
FILIERE CULTURELLE i
FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
FILIERE POLICE MUNICIPALE
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
FILIERE ANIMATION

0
0 ‘__
0
0
0
0

o|ojo|lolo|o|o|o|o|ol o
ooooooloooo ©

slolololo|olelelelel o

Personnels unplnyﬁdm te cadre du recours au service 0

des entraprises (intérim)

o
=3
=3

18/90
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Répartition par sexe &t ranche 'age des effectifs des fonctionnaires et des contraciusls

‘£ raploi 140 présents dans les effeciifs au 31/12/2022
i o ARG v gitor qiii s . AT G R S
Titulaires et stagiaires " Contractuels occupant un emploi Contractuels occupant un emploi
permanent non permanent
Sexe Age* 1.4.0(1) 1.4.0(2) 1.4.0 (3)
moains de 20 ans 2 9 10
20 a 24 ans 2 7 2
253 29ans 13 3 13
30a34ans 45 8 3
35a39ans 65 5 2|
HOMMES 403 44 ans & U S
45349ans 11 | 2
50 3 54ans 114 4] 4
S5 a59ans 125 3 5
603 64ans 7 2 . .
65 ans et plus 1§ 2 20
TOTAL 658 46 99
moins de 20 ans o 3 .
20a24ans 23 29 67
252 29ans 61 a8 a2
303 34ans — 120 33 2
353 39ans 220 23 38
FEMMES 403 44.ans 210 21 57
45 3 49 ans 260 16 32
503 54 ans 317 16 55
553 59ans 322 2 £y
603 64ans 207 0 36
65 ans et plus 20 4 a1
TOTAL 1770 ] 184 L Jd 7!
moins de 20 ans . _]
20a24ans
25 a 29 ans
30a34ans
35a39ans
Ep LE 40 a 44 ans
= 45 3 49 ans
50 a 54 ans
55a 59 ans
60 a 64 ans
65 ans et ilus

RSU 2022
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141 Nomdre (ragents originaires ge [a coliscuvite e
nositions statutaires narticulidres au 31/12/2022. nar sexe

E mploi

au 31/11/2022 Femmes i

i
En congé parental {article 75) === = ° 12 14
Fonctionnaires et contractuels —
En disponibilité (article 72) hors ceux mis en disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un
congé équivalent pour les contractuels 26 68 94
Fonctionnaires et contractuels e v
dont disponibilité de droit - 5 28 33
En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent ' . 2 3
Fonctionnaires et contractuels _§ -
En congé spécial {article 99) i o i i
Fonctionnaires uniquement L
Deta?hes dans une autre structure {article 64) Hommes Femmes Total
F aires
Fonctwn publique d' Etat _____ - 1 B
Fonction publique hospitaliére 0 0 Bl
_—Au”e CO"eCUVI(E — - —aran . aeee 2 3 —
Détachement d'office auprés d'une personne morale de droit privé ou d'une ° ° °
personne morale de droit publlc gerant un service publlc industriel et commercial
= Autre tructures‘ i —— i S = i
*Par exemple fonct/on publique d'un Etat de 'Union eur@me_ﬂfm}f},
Détachés au sein de leur propre collectivité : I ;-Io‘r;1mes Femmes Total
Fonctionnaires unit A
Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité _— 1 1
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité [ 0.

_ Changementde filiere 0 0 [
Mis a disposition dans une autre structure {articles 61 et 136) Fonctionnaires et Hommes Femmes Total
contractuels L

....... 1=, g7 - =
dont mis & dune fsatic dical - 0 1 0
14.2-Nombre s d'une aul

E  mploi

33712/2022

e struct

Emploi non fonctionnel

Emploi fonctionnel

Emploi de cabinet _

Retous av sommuire

au 31/12/2022 Hommes T Femmes i H T=F 1 ; Femmes |
| Détachés dans votre collectivité et issus de
_Fonction publigue d'Etat 3 0} 0 0 0
Fonction publique hospitaliére B o 0 0 0 0 0
L AN e e e e O 0 ol 0 0
Autres structures* 0 0 0 1] 0
Yy
}
=’ HIOUEUSE it e £ it i s . 4 "
Fonctionnaires Contractuels sur
au 31/12/2022 emploi permanent |
H Femmes t F i
0 o;
0 0}

rticies 53 et §73

vez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé

R o (Vide)
‘emploi au cours de l'année ?

Si OUI, afficher le tablzau suivant

au 31/12/2022
Depuis moins d'1 an

_De 1an a moins de 2 ans
De 2 ans a moins de 5 ans
entre 5 et 10 ans

 Hommes Total

i = °I

k=3 k=2 i=1%~=]
ololo o

Fin de la prise en charge au terme de 10 années en raison :
- de I'expiration des droits a prise en charge financiere
- de l'admission & 3 la retraite
- du non-respect grave et répété de ses oblihons

" du refus répété des offres d'emplois proposées R ) R

ololeio
cooao

RSU 2022
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agenis en situation de handicop bénéficiant da 'abligation
25 &

E mploi 161

2
<
2,
o
S
o
o
ol
=y
o
o
a
5
[0l
w
~
~
0
o
3
=
P
-
[
<y
&
L
=
0
e
%]
Q
=4
{In
i
o
B

statut &t sexe

Retour au sommake

01 = Coliectiv

|, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2022 de votre collectivité, des agents bénéficiant de I'obligation d'emploi -
travailleurs handicapés (BOETH). v compris reclassés ?
Si QUI, afficher les tableaux suivants .
Char g concerne les jo

i), e sitt

i sur un emplot

3 . . Contractuels sur emploi
Titulaires et stagiaires
permanent
Catégorie hiérarchique R Hommes Femmes Hommes Fernmes
A 0 3 0 0
B S 13 0 0!
L C — 23} 119 ol A

Contractuetls sur emploi NON permanent

TOTAL Dont apprentis
| Hommes ; Femmes Hommes Femmes
1 1 1 0

21/90
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1.6.2 -respact da l'obligation d'empiol : dépenses

réalisées couvrant partiellemant l'obligation d'emploi

(ouvrant droit & réduction des unités manquantes) et

1.6.2a - Dépanses réaliséas couvrant partieliement {'obiigation d'empi

Montant des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-
traitance ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements

16 653 €
ou services d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé
dans les conditions fixées a l'article 6-1
Montant des dépenses destinées a favoriser 'accueil, l'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une 18432 €
disposition législative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a I'article 6-2
|Unités déductibles * 2,02
1.5.2% - Taux d'emplol {calculé sur le champ des emplois permanents)
Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de 'OETH sur emploi permanent 167
employés par la collectivité au 31/12/2022
Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 6,46
Taux d'emploi [égal des travailleurs en situation de handicap 6,54

RSU 2022
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: Existe-t-il au sein de votre collectivité des fonctionnaires autorisés 3 exercer une

;act

181

E mploi 2x

une activité

Fonctionnaires

Mombre de fonclionn

ivité a titre accessoire ?

Si QUI, afficher le tableau suivant

ae

e contractuels sur emploi permat

| Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n*2020-69 Hommes Femmes J—
|du 30janvier2020 . Catégorie B | CatégorieA | Catégori
Expertise et consultation (Art.11, 1°) 0 0 1
Enseignement et formation (Art.11, 2°) 7 9 1 21
_ Activité 3 caractére 0 I — 9 2
Acti té agricole (Art.11,4°) 0 g, (SE———— 1 i
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale 0 o 0 0 0 o
oulibérale {Art.12, 5°) |
Aide a domicile 2 un ascendant, 2 un descendant, 3 son conjoint, 2 son partenaire 0 0 0 0 1 0 1
lié par un pacte civile de solidarité ou  son concubin {Art.11, 6°) ik S
| Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11,7°) ) 0 0 0 0 1 0
Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés 0 0 0 0 4 0 1
___d'une personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°) . |
Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d’organismes 0 o 0 o 0 0 0
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)
Services 2 la personne (Art.11, 10°) 0 0 0 0 2 1) 3
Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art.11, 11°) 0 0 o 0o 0] of 0]
Total 3 8 i 9} 5§ ! 30
i 1 Contractuels sur eriplol permarient
‘Existe-t-il au sein de votre collectivité des contractuels autorisés a exercer une activité Non i
{4 titre accessoire ? R o . !
Si QUL afficher le tableau suivant
Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n°2020-69 Hommes Femmes B T Total
|du30janvier2020 - Catégorie A | CatégorieB | CatégorieC | CatégorieA | Catégorie B e C |
i pertise et consultation (Art.11,1°) 0 o 0 0 0 0 0
Enseignement et formation (Art.11, 2°) 0 0 0 o 4] o 0
Activité a caractére sportif ou culturel {Art.11,3°) RN o o 0 0 0 0 0
Activité agricole (Art.11, 4°) o [ 0 0 [o] 0| 0l 0
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale 0 o 0 0 0 0 0
___oulibérale {Art.11.5°%) 5/ WL |
Aide a domicile 4 un ascendant, 3 un descendant, & son conjoint, 4 son partenaire 0 0 o 0 o
lié par un pacte civile de solidarité ou i son concubin (Art.11, 6°} —
| Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) . 0 0 __ 9
Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés 0 0 0 0 0 0 0'
d'une personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°) — = i |
Mission d'intérét public de coopération internationale ou auprés d'organismes 0 o o ° 0 0 o
| |
Services o la personne (Art:H5:107)- oy 0= o o o o
Vente de biens produits personnellement pal"‘l‘a‘éent (Art.11, 11°) 0 o 0 o 0! o
[5} 0 0 [ [ [3}

Total

RSU 2022
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ltelour au sommalre
il a it ol BT chaverne i ei ovrpdop pemen o colleriuld v 2if. cewx ariivds 2 1027
Nombre d"agents sur emploi permanent% Nombre d'arrivées dans la collectivité - Nombre de départs de la collectivité en | Nombre d'agents sur emploi permanent!
au 31/12/2022 i en 2022 2022 au 31/12/2022 J
I T 1 g 1
Cf synthése ‘ Cf synthese Cf synthese Cf synthése |

RSU 2022
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scrutement

ceacsinent fes fonctionnai

Fonctionnaires de la fonction territoriale |
B ] = -

i Femmes | Hommes | Femmes |

Adminisirateurs

{ Femmes |

| Directaur général des services ou directeur o ol 0 o o of 0

|Dh'acw géndral adjoint des services ou directeur adjgint : 0} 0} 1 0} [ ] T 0|

|D|m:tnur¢éndtalﬂesmkm B — == 21__ 0} 0! of 0 o ol 0 4 0

| Diractelir des services techniques ol 0 0 o 0 0! of 0 0 0
Emplois fonctionnals administratits | ) N T BT B . ]

recteur départemental des services dlincendie at secours | o 0 0 o] 0 [ 0 0 |

é adjoint des services dincendie et secours i of o 0 | 0 of [ 4 |

0 0 1 0 0 0 o 0 0 0

Tableau 1.9.1.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) arrivés sur un emploi fonctionnel en 2022

Fonctlonnalres issus d'une autre administration (FPE FPH) : — ‘

i Femmes | Hommes [ Femmes :

) H i Femmes | Femmes | H Hommes : Femmes |
Emplois fonctionnels administratifs : |
i i Directeur général des services ou directeur i 05 : _01 6 Ol- 0 0 0!
'Dlrm-ur pénéral adjoint des services ou directeur adjoint o} 0 0! 0i 0: 0: 0}
nnyleu fonctionnels techniques . )
| Directaur ﬂntnl des services 0} [1] 0} 0 0!
|Directeur des services techniques H 0} 0 0 0 0!
Emplols fonctionnaly Fincendle o secoun = : = i :
 Directeur ices dlincendle et secours ; of 0i o: 0 (o}
| Directaur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0§ : 0] 0: 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS | 0 0 0 0 4 0

Contractuels sur |
| _emploi permanent |
Hommes_[ Femmes |

Emplois fanctionnels sdministratifs

| Birecteur général des services ou directeur

1
Ui _

 dicectour sdjoint

0} 0

Dlrnmeu des services techniques. 0! 0
Empws lumpneh dlincendie 2t !aumr!

Directeur departemental des services d'incendia etsecous - 0

|Directeur départzmental adjoint des secvices d'incendis st secours 90

0

RSU 2022
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ecrvtement

rerés gu 24,0077

Total
Remplagants o 0 0
Réintégration (agent non rémunéré pendant a périodel R o o
Retours (agent rémunéré pendant la période) 0 o ) o =
Contractuels m
. 5 { ilés aux cadres d'emplois} i
Cadres d'emplois = =
= non complet Total e
A Hommes Femmes Hommes { Femmes !
6 TIvE |
Administrateurs 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 2 o 0 24 o
Secrétaires de mairie B 0 [ [ [ [ 0
Rédacteurs o 1 0 [ 1 [
Adjoints atifs 0 0 0 0 o 0
~ FILIERE ADMINISTRATIVE = o EN e 3
en chef 0 0 0. [ 0 0
o 0 0 0 0 0 0
Techniciens (] 0 0 4] 0o 0
Agents de maitrise 0 o 0 0 ] 0
Adjoints teck 0 0 0 [ 4] 0
Adjoints techniques des établissements d'en: 0 o [ o] [ o
" FILIERE TECHNIQUE il ] o} o [ o ) o
. 1 BB
Conservateurs du patrimoine [ [ [] 0 — 0 0
Conservateurs des bibliothéques 4] 0 4] 0 4] 0
| Attachés de conservation du patrimoine 0 0 [ [ o o
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 [
Di d'établi d' artistique [1] 0 0 o 0 [
Professeurs d'enseignement artistique [ Q 0 0 0 [¢]
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 0 0 0 0 o 0
Assistants d'enseignement artistique o 0 o 0 0 o
Adjoints territoriaux du patrimoine o 0o 0 0 o 0
FILERE CULTURELLE — o of —— -9 o 2
— ! ] .
Conseillers des APS 0} 0 0 0 o
Educateurs des APS - 0 o 0 [} 0
Opérateurs des APS = 0! 0 ] [} 0
_ FILIERE SPORTIVE = = == o o o o o
Conseillers socio-éducatifs o 0 ) 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 ) 0 of 0 o
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 [« 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux [ 0 [ 0 o [
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 B [+] 0:
Agents sociaux 0 0 4] 0 o
| FILIERE SOCIALE —— —— = o o 0 = o o —
Médecins o o o] 0 o 0
Psychologues o o o o [ [
Sages-femmes o/ 0 o [ 0| 0
Cadres de santé édi 0 [ 0 o 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 o Y 0 ] 0
Puéricultrices* - ) [) 0 ) 0 o o
Cadres de santé et édi 0 0 - ) o o [)
Infirmiers en soins généraux [ 1 [} 0 1 0
Infirmiers 0 [ 0 o o 0
Aides-soignants ] 0 0 0 0 ol
Auxiliaires de puériculture 0 0| 0 0 o B
Auxiliaires de soins 0 0| 0 0 o o
FILIERE MEDICO-SOCIALE | o 1] o il = 1 o
FILERE b -TECH = —— i —— i B - —_— _'_
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 0 0 o o 0
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orth et d'élect diologie médicale [ 0 ) o o [+)
ol vétérinaires, ph 0 o o B o] .6‘ 0 o
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 o o
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE o o 0 o ) [
Directeur de police S 0 0! = o] 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 o o 0 % [
Agents de police munic L 0 o o o o 0
Gardes-champétres o [ 0 ] 0 o 1)
FILIERE POLICE MUNICIPALE 1 o o [ [ o [
= - iy . Ii
Controleurs, colonels ] o 9, 9 0 “ _a
Capitaines, ) o 0 ) o [)
\édecins, pharmaciens . O g o /R ig
Lieutenanits i e == g O 9 0% 0 0
Cadres de santé o o o
Infirmiers o [} o B o
Sous-officiers o B ) 0 0 — _9 -
Sa;eurs et caporaux i -_ 0 o o
FILIERE INCENDIE-SECOURS i o ] 0' o
Animateurs R - g" )
Adjoints d'animation i o: 0
=TT o | o: 0
TOTAL | 4 0 0 4! 0
[REIEH IR sl © il o i
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Code couleur

1940

28 00 vivgiiies

Départs dans 'année 2022, par motifs de départ et selon le
sexe et la catégorie

Agent rémunéré par la collectivité d'origine suite 4 son départ “temporaire” au cours de 'année 2022
Agent non rémuneéré ou indemnisé par la collectivité d'origine suite a son départ "temporaire” ou définitif au cours de I'année 2022

Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de ['année 2022

- " o ", - Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire S
CatA | catB cat. C Total cat. A cat.B | cat.c | Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité |
ou structure (articles 25 et 61 de Ia loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre o} 0 0 0 Q 0 4] 0
en compte que les_mises a disposition complétes ) | L. e . s ~ _ | 1 )
. Déch total
Décharge totale de service pour exercice de mandats syndicaux 0 o o o 0 o 0 o
articte 100) L
0 ¢ format é 3 5 I - |
E‘,onge lon indemnisé par la collectivité {max 1 an ; article 57 o o . 1 0 o 1 ]
|6° de la loi du 26 janvier 1984) -
é ! é 1 -dela d* -6°
Depart-s Congé formation au-dela d'un an (article 57 - 6° de la loi du 26 janvier o ° o o 0 o 0 o
"temporaires” 1584} Wl || | — 1
. Détachement dans une autre structure {fonction publique d'Etat, 1 o . 2 2 o 1 3
fonction publique hospitaliére ; article 64 de fa loi du 26 janvier 1984)
I: Mise en disponibilite | 1| 0 7 8 s 2| 8 16
19 & d L i o _u
! @ A b 9 5
. Congé parental 0 0 0 0 1 2 12 15
= m o
K gement de ; article 51 de fa lot du 26 janvier ° 3 7 10 4 2 2 10
11984) - = |
. Fin de détachement dans votre collectivité {agents originaires d'autres
Istructures fonction publique d'Etat, fonction publigue hospitaliére, 0 o o o 0 o o o
| .dont le détachement dans votre collectivité s'est terminé dans |
|Fannée 2022) il L] — S L
| |
l, Décharge d'emploi et de fonctions pour exercice d'un mandat syndical 0 0 [ o] 0 [¢] o] 0
, e e _:‘A_gent pris en cha?_ge par le CNFPT ou le CDG — 0 o  of 0 0 [ 0 0
Départs "définitifs” | pemission 0 0 1 0 of 2 2
. Départ a la retraite 2 S 16 23 7! 7 43 57
|. Licenciement 0 0 [} 0 Q 0 0 Q
. Deces = g 0 2 2 0 1 7 8
|. Transfert de compeétence ol 0 0 0 0 o o] [s]
Rupture conventionnelle o 0 0 T 4] of 0 o
. Congé special 0| 0 0 0 0 0 1 !
. Aut é 3 j it '
utres cas (révocation, abandon de poste, perte de {a nationalité 0 0 3 3 0 0 2 2
francaise, etc.) | | |
Total 4 8 38 50 20/ 14 81 115
Départs Fonctionnaires (correspond au 3 du shéma de calcul de| | | |
£ { B } 4 8 38 50 20 14 81 115
la variation des effectifs) » 1]
Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de {'année 2022
o . PN ", - Homimes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire! — — — -
Cat. A Cat. B Cat. C Total Cat. A Cat. B Cat. C Total
|. Mise a disposition dans une autre collectivité
|ou structure {articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre o} 0 0 0 0 0 0 0
en compte que les mises a disposition complétes - ne concerne queles | - S—— i
. Congé formation rémunéré par la collectivité (max 1 an ; article 57 - 6°
é 0 0 [ 0 [} o} 0 0
. Depart.s . |delaloidu 26 janvier 1984} | I
temporaires' .C_onge’_formatlgn au-deld dﬂ an 0 0 0 0 0 ol - _0 0
. Congé parental 0 0 - 0 0 0 [ 0 0
. Congés sans traitement (convenances personnelles, suivi de conjoint) ] 0 0I 0 0 [} 0 Q
. Démission B ] 0 o 0 B I ) £ | 3
AR
in de cor.\trat (ne pas inclure les agents contractuels mis en stage o o 3 2 3 3 12 17
|dans Fannée 2022) — = e
dont fin de contrat d'agent remplacant article 3-1 {ne pas o o 0 o 0 o 0 o
\inclure les agents contractuels mis en stage dans [‘année 2022)
. Départ a la retraite 0 0 0 [ o 0 0 o Y
L Pr—— [ t 1 0 1 2 0 0 2 2
Départs “définitifs" “,:ef'c'emen - -
Déces 0 Q 0 0 0 1 [ 1
B Tranifen de compétence - ll [ 0 0 0 4] 0 o 0 0
. Agent c'ontractuel nomme stagiaire au sein de la collectivité au cours o o ° 0 0 0 o 0
de Fannée = =
. Rupture conventionnelle 0 0 0 0 _O P _(l 0 e _0
. Autres cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité 0 o 0 0 ° 3 8 11
francaise, etc.} |
Total 1 0 3] 4 2 9 23 34
Départs Contractuels sur emploi permanen rrespond au 4 du
P Pegeloibermanent [comesn 1 0 3 4 2 9 23 34
shéma de calcul de la variation des effectifs) |
28/90
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@,,‘w,, s Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de l'année
: 2022, par sexe et catégorie hiérarchique

i{Une procédure de rupture conventionnelle a-t-elle été initiée au cours de I'année 2022

12U sein de votre collectivité ? o &
Fonctionnaires
Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie € |
lombre de procédures initiées par un agent, en 2022 0 0 1 0 0 0 1
:Nombre de procédures initiées par l'autorité territoriale, en 2022 . 0 0 o 0 N o 0, o 0
Total 0 0 1 o 0 0 1
Contractuels sur emploi permanent
o ) _ — Femmes Total
Catégorie A Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie [ |
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2022 0 0 0 0 1
Nombre de procédures initiées par l"autorité territoriale, en 2022 0 0 0 0 0 O 0
I A — ] S 0 0 of 0 1
@ Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours
arcours pro . . . N .
de I'année 2022, par sexe el par catégorie hiérarchique
Une convention de rupture conventionnelle a-t-elle été signée au cours de ['année 2022 N ==
au sein de votre collectivi on
: Fonctionnaires . -
] Ho,mmes . i Fe'mmes _ Total
R o Catégorie A Catégorie B [ Catégorie C Catégorie A Catégorie B [ Catégorie C
bre de ions de rupture fonnelles signées en 2022 - 0 o o 0o ol ) 0
: Contractuels sur emploi permanent g e
Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B i Catégorie C Catégorie A | Catégorie 8 I Catégorie C =
de rupture conventionnelles signées en 2022 — ol o o o o o o

29/90
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Titularisations et stages au cours de 'année 2022

@OICOUIS pro 1 .

Ci @ fes foncticnng;
Hommes Femmes
Agents stagiaires titularisés a I'issue de leur stage 9 19
Prolongation de stage 1 1
Titularisations prononcées en application de 'article 38 de a loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap) 0 1
Refus de titularisation Oi 0
Nouveaux arrivants directement nommés stagiaires dans l'année 2022 1] 2
Agents contractuels permanents (déja présents) nommeés stagiaires dans l'année 2022 12 57
Agents contractuels non permanents (déja présents) nommés stagiaires dans l'année 2022 0 1
1967 Avancements et prometion interne dans 'annde 2022
arcours pro
Tahleas 1.9.5.1.4 : Avancements
Nombre de fonctionnaires ayant connu au cours de I'année 2022 un : Hommes Femmes
. avancement d'échelon : 266 934
atteint I'indicz ; i
- i'ayant pas attensr 2 semnial de fewr arade 3 7
. avancement de grade : 37| 114
- zit choix pa: vannuel ovanceiinn siab! 23_ a L
=i des acau iie des ager - 138
- au chan par voie o srnuel d'on une selection oy wone o' &
- ction ope & 140 CONCOUIS i o [
i : Promotion interne
Nombre de fonctionnaires ayant été inscrits sur liste d'aptitude : Hommes Femmes
. Promotion interne sans examen professionnel : 6 5
. Promotion interne suite a un examen professionnel : 8 9
B Fnombre dagernits 1iayent pos did s ommés dor e G 5
- Réussite a un concours d'agents déja fonctionnaires dans la collectivité : 0| 0
14 14,

Total

fnE ISCriptic:

Cizcity

RSU 2022

f‘année 2027
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Sl eirdmundres an 50010000

1.9.6.2 Avawcements de grade dans l'annge 2022 par filiére et catégorie hiérarchique

Suite a I'avancement de grade

CATEGORIE A CATEGORIEB CATEGORIEC

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Filieres 1.9.6.2(1) 1.9.6.2(2) 1.9.6.2(3) 1.9.6.2(4) 1.9.6.2(5) 1.9.6.2(6)
FILIERE ADMINISTRATIVE 1 0 5 0 29
FILIERE TECHNIQUE 1 0 1 29 51
FILIERE CULTURELLE 0 0 1 0 4
FILIERE SPORTIVE 0 2 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 2 0 10
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 1 0 3 1
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 o] 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 1 1 3
TOTAL 2 T 3 10 33 98

RSU 2022

m
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19.1 Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels
sur emploi permanent ayant hénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution

et qyant be

Hoficid dHun

Fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent

Hommes Femmes
Catégorie A 0 2
Catégorie B 0 7
Catégorie C 8 19

RSU 2022
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KP e 1.9.8 Nombre de lauréats sur les listes d'aptitude des
arcour {4 .
concours et examens professionnels, par filiere, cadre

d'emplois, sexe

| Concours : Examen professionnel

CADRE D'EMPLOIS : Total
| H | F | Hommes | Femm

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

|. FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

olo|o

o ololelole
o olo|loio|o
|lolo|o

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maTtrj§e_ -

Adjoints technigues

Adjoints techniques des étabili: d'
FILIERE TECHEIQUE

oo&oooo o oleloloo

‘o‘oooooo |oooooo
© olojo|o|o|o

|

ololo olololo
lolololo|oloio

FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine
Conservateurs des bibliothéques
IAt‘t‘iaci;‘és de conservation du p-a-.trimoline
Bibliothécaires
Directeurs d'établi s d" ignement artistique
'Professeu rs d'enseignement artistique
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques
Assistants d'enseignement artistique
Adjoints territoriaux du patrimoine
| FILIERE CULTURELLE

-.oooo|ooonoo
cloloclololololelo

]

o o|lololo|lo|lolololo
ol ololo|oolo|o|o|o

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS
Educateurs des APS
Opérateurs des APS

[FILIERE SPORTIVE

Islofolol}
o]ooo

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

|Educateurs de jeunes enfants
sducateurs et intervenants fi

Agants spicialisés des écoles flas {ASEM)

Agents sociaux )

ol olololololo
o o|lo|lo/lo|o|o

o |ojlolololole }ooooooo o ololo oclololo|loolo|o|olo

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins
Psychologues
Sages-femmes
Cadres de santé paramédicaux

ole|ololo|o
ololololo|o

Puéricultrices*

o
=3

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

olololololol

\
|

o
|ooo o _Iolllo_oooo_lo ololololclc olojolololecle ;'ojooo

Infirmiers en soins généraux
Infirmiers
Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture
Auxiliaires de soins

FILIERE ME_DICO-SOCIALE 0._ ! L
- FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

> ojlojolo|o
o olo olo|o

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens st orthophonistes

Pédic dol 5, hé h et ipul

d'électroradiologie médicale

Biols starinaires, pharmach

Techniclens paremidicais
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE =

FILIERE POLICE MUNICIPALE

icipale

municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

| FILIERE POLICE MUN_!CIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

=)
[=
=}

ololo
© o
()

L

ololo

o olololo |c!oo o o
oooooooo‘lo__ _olol

|°OOOO
ololololo

o olo|lolo

Contrdleurs, colonels
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants
Cadres de santé
Infirmiers
Sous-officiers
Sapeurs et caporaux
| FILIERE INCENDIE-SECOURS
FILIERE ANIMATION

o ololololololo|o

o o olojo olo|lo o
o olo|loloololo o

o ololo|o|o|o|ele

o
o
|©]

Animateurs
Adjoints d'animation 0}
FILIERE ANIMATION O,I

ololo
=loio]
olo o

|
L
=

33/90
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D Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalités
Fercovrs pro 1.0 9 dérogatoires d'accés par la voie du détachement & un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

SR ) T V)

! Au cours de I'année 2022, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires |
! bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur
£
!

E Oui
7 . ;. H
ou de catégorie supérieure ? 1}

1
i

Si OUI, afficher le tableau suivant :

i Hommes Femmes | Total
Catégorie A ; 1 0/ 1
Catégorie B 1 0 il
Catégorie C 1 0 il
Total 3 0 3

34/90
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2 . ) supplémentaires accordées a lensemble des
/frganisation dv fravail agents

et

2.1.0 Nombre de journées de conges

i

:Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents au-dela
.du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, Non

|

‘ponts, etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

I S

§Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours) 0

j e
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Teblesu L dembrs de fonctionnaites absents au moins un jour dany lannde ot nombre de journcas d'absence par matii ot par
Nombre de fonctionnaires [ Nombre de journées d'absence Nombre d'arréts®*
{titulaires et stagiaires) * {en jours calendaires)
Hommes Femmas Hommes Femmes Hommes | Femmes
Pour maladie ordinaire 351 1171 9613,0 39 404,0 601 2877
; Compressible | Prus accidents du travail imputables au service 101 42 2565,0/ 6247,0 £ 115
Pour accidents du travail imputables au teajet 12 24 704,0| 2077,0 14 25
- i i :
Medicat Pour maladie professionnelle ou contractée en bl B 1800 68590 5 a8
service |
E = | : T
Pour congé de longue maladie, congé de grave 14 8 305610 89800 16 -
Non- maladie | |
compressible | T | |
Pour congé de maladie de longue durée 32 111 95480 29432,0 32 LS
=S — Lo |
Pour disponibifité d'office pour raison de santé 713,0 al 2
Pour maternité ou adoption 3227,0] 40
Pour naissance ou pour 'arrivée d'un enfant placé |
en vue de son adoption (3 jours), pour paternité et
accueil de l'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de 18 1 345,0 98,0 37 98
Autres rafsons naissance multiple), pour hospitalisation |
immédiate de I'enfant 4 Ja naissance {30 jours) |
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant i o
malade, mariage, déeés, concours, fonctions. |
ectives, participation au Comité d Ocuvres 168 776 6160 35220
Sociales, réserviste, pompier volontaire, ..} ou
AFA), hors motif
698 2258 269380 100 53%.0 753 3365
o dnd fie

e de fonctionnaires absents au mains un joor dans

née par motii ¢: par ige

ebour ou sommaire.

Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans I'année 2022*
T '|' R T R
Moins de 20ans | 20ans 424 ans|25ans 429ans 30ans336ans 35nsa39ans 40ansd44ans [45ans 349 ans SOansd54ans|S5ansSIans|60ans i 64ans E5ansetplus TOTAL
; T T
Poar maladie ordinaire 0 zsl 62 130 197 200/ 242 245| 245 147 29 1522
Compressible | pour accidents du travail imputables au service 0 o ol 26 35 16 12 s 143
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 1 2 1 5 5 3 7 9 2 1 36
Médical Pour maladie professionnelle ou contractée en i i i 4 J i 1 o s I o
service | i
g N . - I 1 T I
Pour congé de langue maladie, congé de grave 3 ol S 3 4 5 o o o b i o5
Non.  |maladie | | | |
compressible 4 - — =y T =t =i
Pour congs de maladie de longue durée 0 0 0 3 7 8 1 22 34 51 H 143
| | (O -
Pour disponibilité doffice pour raison de santé ° o o 0 0 0 0 1 0 1 3
Pour maternité ou adoption o ol 12 16 11 1 o 0 0 0 40
Pour naissance ou pour Farrivée d'un enfant placé | | | | |
en vue de son adoption (3 jours), pour paternité et |
accueil de I'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de 0 0 2 7 7| 1 1 o 1 0 0 19
Autros M ns naissance multiple), pour hospitalisation
immédiate de I'enfant 4 1a naissance (30 jours) | | |
Pour autorisation speciale d absence (enfant } I | [ [
malade, mariage, décés, concours, fonctions | |
électives, partcipation au Comité d'Oeuvres o 8 28 102 202 167 150 140, 98 39 7 941
Sociales, réserviste, pompier volontaire, ..} ou |
formation particuliére {ex : BAFA), hors motif | |
cvndizal nus e canci : | |
Total ) lﬁ an| aas| a13] aTs a3 270| 52 2956
5 2bsence des forctionnzises s s
Nombre de journdes d'absence des fonctionnaires dans I'année 2022
| Moins de 20ans |20 ans 324 ans | 25 ans 3 29.ans |30 ans A 34ans 35ansi39ans 40ans k44 ans 45ans49ans 50ans iS4 ans 55ansa59ans 60ans 364 ans 65 ans et plus TOTAL
Sour maladie ordinaire 0 589 2339 4111 6931 6153 5785 7813 7284 6230 782 49017,
Compressible |pour accidents du travail imputables auservice o o 501 447 592 874 1774 2329 855 1277 163 8812
S | L ! ] | E—
Pour accidents du traval imputables au trajet 0 7 60 21 624 537 198 149 615 389 181 2781
— — i \ | 4
Médical 0 ° o ol 1076 1292 2073 927 1361 365 7339
Pt Epch S ehan sl st Mg 0 0 [ 496 a75 1836 1988 4005 2167 59 12036
Non- mialaiia {
compressible T | |
Pour congé de maladie de longue durée 0 0 0 997 1732 2255, 2775 5370 9415 14613 1823 38 980
Pour disponibilité d'office pour raison de santé 0 0 o ol o o o 11 348 of 365 724
1 1 I
Pour materité ou adoption 0 0 10801 1203/ 828 105 0 o| o ° 0 3227
Pour naissance ou pour 'arrivée d'un enfant placé |
en vue de son adoption (3 jours), pous paternité et |
accueil de 'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de 0 ° 57 99 145 98 o 18 o 0 443
Autres raisons naissance multiple), pour hospitalisation
immédiate de lenfant 4 Ia naissance (30 jours)
| Pour autorisation spéciale d'absance (enfant [ = T T I
malade, mariage, décés, concours, fonctions
[iectives. particlpation au Comité ¢ Oceures 0 34 162 621 1003 715 654 454 313 171 11 4138
Sociales, réserviste, pompier volontaire, ..) ou ; | |
formation particuliére ex : BAFA), hors motif |
otical cuj da roncantats i |
Total 0 630 4210 7 MI 12710 2 616| 15a12] w0 I.l’t 23 780 26 m] 3749 127 497
n
IND 211

RSU 2022



ganisetion du waveil

s au mioh

un jour dan

3 syndlicg

cibre de jou

Nombre de contractuels Nombre de journées s
N A Nombre d'arréts*>
sur emploi permanent * d‘absence
Hommes Fermmes Hommes Fenmes Hommes Femmes
Pour congé maladie 15, 91 825,0 1736,0 26 200
Compressible |pour accidents du travail imputables au service 1 8 100,0 298,0 1 8
Pour accidents du travail imputables au trajet 1 1 30,0 26,0 1 1]
Médicat
Pour mz‘lzdie profe.ssionnelle, maladie imputable au service ou| 0 0 0,0 00 ) 0
3 caractére professionnel
i éd tadi o 00 00 ) o
compressibte |70 €ongé de grave maladie [¢] A A
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0 0,0 0,0 0 0
Pour maternité ou adoption 0 2 0,0 132,0 0 2
Pour naissance ou pour l'arrivée d’un enfant placé en vue de
——" P o
vson a opnovn {3 jours), pour paternité et afcuell de I'enfant (25| 2 o 56,0 0,0 3 ol
Autres rai jours ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour
S hospitalisation immédiate de lenfant 2 fa naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ..) ou 8 53 21,0 193,0 o] 0
formation particuliére {ex : BAFA), hors motif syndical ou de
représentation
Total ” 155 1012.0] 2.3850 31 111

it danne Jice

1S Un jour dans

siskich

.

Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans [‘année 2022

Mainsde20 | 20ansa24 | 2Sans 229 N 3Sans @39 | 40ansaad | ASans a4y 50 ans 3 54 55 ans 459 60 ans & 64 65ans et
30ans a34ans TOTAL
ans ans ans ans ans ans ans ans ans plus
Pour congé maladie 3 17 16 20 15 12 5 12 5 [ 1 106
Compressible [pour accidents du travail imputables au service 0 1 1 1 0 1 1 4 0 0 0 9
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2
Médical
Pour maldie professionnelle, maladie imputable au senice ou 5 d o a b o I o o 3 o d
3 caractére professionnel
Mo ¢ d : 0 o 0 o 0 o 0 0 0 o 0 0
compressipie. |Pour €onge de grave maladie
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Pour maternité ou adoption (1) 0 o] 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Pour naissance ou pour larrivée d'un enfant placé en vue de
son adoption (3 jours}, pour paternité et accueil de I'enfant (25 0 ol 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
jours ou 32 jours en cas de naissance multiple}, pour
Qutresraisgrs hospitalisation immédiate de l'enfant  fa naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Qeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou 0 4 10 20 9 9 5 2 b | 0 0 61
formation particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de
représentation
Total 3 22 27 as 25 b+ 1 19 7 o 1 182
Nombre de journées d’absence des contractuels sur emploi permanent dans 'année 2022
Moins de 20 | 20ans 224 | 25ans 429 N 3Sansa39 | AGansa 44 | 45ansd49 | 50ansAS4 | S5ans359 | 60ansasd 65 ans et
30 ans a34ans TOTAL
ans ans ans ans ans ans ans ans ans plus
Pour congé maladie 6,0 436,0 167,0 321,0 289,0 587,0 57,0 571,0 110,0 0,0 17,0 25610
Compressible | pour accidents du travail imputables au service 0,0 14,0 15,0 11,0 0,0 208,0 9,0 1410 0,0 0,0 0,0 398.0
Pour accidents du traval imputables au trajet 0,0 0,0 0,0 30,0 00 0,0 00 26,0 0,0 0,0 0,0 56,0
Médical
Pour matadie professionnelle, maladie imputable au service 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
ou & caractére professionnel
Non-
mmp;’;s[b,e Pour congé de grave maladie 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 00 00
Pour cangé sans rémunération pour maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00 0,0 0,0 00
Pour maternité ou adoption {1) 0,0 0,0 0,0 132,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 132,0
FEUT naSence oU POUF TaMVeS &N SNTaNT pIace en Ve e
son adoption (3 jours), pour paternité et accueil de lenfant
. {25 jours ou 32 jours en cas de naissance multiple}, pour 0,0 0,0 0,0 28,0 28,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0/ 0,0 56,0
Autresraisons hospitalisation immeédiate de 'enfant & fa naissance (30
o pediale G absence (enTant malade,
mariage, décés, concours, fonctions électives, participation
au Comité d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, 00 7,0 16,0 71,0 38,0 410 27,0 10,0 40 0,0 00 2140
..} ou formation particulisre (ex | BAFA), hors motif syndical
Total 60 457,0 198,0 5910 3550 836,0 93,0 748,0 1140 00 70| 34170
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st tue

”

s i'2nnge, nombra d'ac erice par moti et par sexe
Nombre de contractuels P :
" Nombre de journées pr—
sur emploi non n Nombre d'arréts**
d'absence
permanent *
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour congé maladie 22 141 443,0 3367,0 28 234
Compressible  |pour accidents du travail imputables au service 0 10 0,0, 264,0 [ 12
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 [} 0,0 0,0/ 0 0|
Médicat
g " — .

f’our ma‘la e profe'ssxonnelle, maladie imputable au service ou ° 0 0,0 0,0 0 0
a caractére professionnel

Non-compressible |Pour congé de grave maladie Q 0 0,0 0,0 0 0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 o 0,0 0,0 o 0|
Pour maternité ou adoption 0 4 0,0 177,0] o 4
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de
.son adoptlo.n (3 jours), pour p.atermte et af:cuell de I'enfant (25 0 0 0,0 0,0 0 0

N jours ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour
Autres raisons - o N " i
hospitalisation immédiate de I’enfant a la naissance {30 jours)
Four autorisation speciale d-absence (enfant malade, mariage,
décés, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou 0 o 0,0 0,0 0 0
formation particuliére {ex : BAFA), hors motif syndical ou de
scantatinn

Total 2 155 443 3 808 28 250

e A it . axdos dans

{ans l'année |
Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans l'année 2022
Moins de |20 ans 3 24|25 ans & 29|30 ans a 34|35 ans 4 39| 40 ans 4 44|45 ans 4 49|50 ans 4 54|55 ans 4 59|60 ans 4 64| 65 ans TOTAL
20 ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans et plus
Paur congé maladie 12 24 23 10 14 10 8 13 14 18 17 163
Comp Pour du travail i au service 2 3 0 0 0 1 0 1 0 1 2 10
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 o} 0 0 0 0 0 Qo 0 0 ) 0|
Médical
t’our maﬂladle profe'ssmnnelle, maladie imputable au service ou 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0 °
4 caractére professionnel
Non-compressible |Pour congé de grave maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 a
Pour congé sans rémunération pour maladie 0o 0 o Y 0 o ) 0 0 0 o] 0
Pour maternité ou adaption 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 4
Pour naissance ou pour 'arrivée d'un enfant placé en vue de
son adopnoAn {3 jours), pour p.atermte et a(_:cuell de I'enfant (25 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0
At N jours ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour
utres raisons [nospitatisation immédiate de enfant 4 la naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d*absence {enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou 0 0 0 0 0 [¢] [} 0 0 0 0 0
formation particuliére {ex : BAFA), hors motif syndical ou de
représentation
Total 14 27 23 10 14 11 8 14 14 19 19 177
it e
Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi non permanent dans 'année 2022
Moinede 20 | 20ansa24 | 25ans329 | 30ansa34 | 35ansa39 | 40ansad4 | 45ansi49 | 50ansd54 | SSansd59 | 60ansafd | 65anset TOTAL
am ans ans ans ans ans ans ans ans ans plus
Pour congé maladie 2240 420,0 384,0 196,0 387,0 104,0 132,0 129,0 409,0 1019,0 406,0 328100
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 15,0 29,0 0,0 0,0 0,0 133,0 0,0 10,0 0,0 23,0 54,0 264,0
Pour accidents du travail imputables au trajet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Médical
{’our ma}adle profe-ssmnnelle, maladie imputable au service ou 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
a caracteére professionnel
Non-compressible |Pour congé de grave maladie 0,0 0,0/ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour maternité ou adoption 0,0 0,0 63,0 0,0 114,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 177,0
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de
?on adcpttorm (3 jours}, pour p?ternlte et afcuml de I'enfant {25 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Autres raisons jours ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour
hospitalisation immédiate de I’enfant a la naissance (30 jours}
Pour autorisation speciale d'absence {enfant malade, mariage,
décés, concours, fonctions électives, participation au Comité
a'Qeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...} ou 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
formation particuliére {ex : BAFA), hors motif syndical ou de
Total 233,0| 449,0 447,0 195,0 $01,0] 2370 132,0 13,0/ 409.0 10420 460,0 4251,0
17
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rganisation dv Favail

Chump e Gt AU o e
Nombre total de journées
Nombre d'agents d abs’ence au tltr.e (’ies
congés de paternité et
d'accueil de I'enfant
Catégorie A 0 0,0
Catégorie B 2 45,0
Catégorie C 14 314,0

a2 oudiece

Nombre total de journées
Nombre d'agents d‘absence au titre du congé
de présence parentale
0 0,0
Catégorie A Hommes
Femmes 0 0,0
0 0,0
Catégorie B Hommes
Femmes 1 98,0
o 0,0
Catégorie C Hommes
Femmes 0 0,0

Chomp

pai sexa

foncticnnci

fanité fomdicle cu coure de

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de solidarité familiale

0 0,0

Catégorie A Hommes
Femmes 0 0,0
0 0,0

Catégorie B Hommes
Femmes 0 0,0
0 0,0

Catégorie C Hommes
Femmes 0 0,0

RSU 2022
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; )rganisa!ion dv ravail
U

gz les tablequx gui sitlvent ¢

Enfretiens avant et apres des congés de § mois

Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2022 dans votre collectivité ? Non

Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (Vide)

Y a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2022 dans votre collectivité ? Qui

Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? Ne sait pas

Table: 7.2.-R

Y a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de 'année 2022 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non

Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? (Vide)

Y a-t-il eu des femmes qui sont revenues au cours de I'année 2022 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Oui

Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? Ne sait pas

40/90
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' ( 7rgenisation du Fravail

S QUi suent corerne  fes oo

Tmes Di

- Pannde 2007

Nombre de jours de

Montant brut des
sommes retenues

Nombre total
d'agents rémunérés

Nombre d'agents
auxquels a été

Nombre d'arréts
maladies {hors
prolongations)

Catégorie L s et potentiellement iy "
carence prélevés pour délai de I, B appliqué au moins - L
soumis au jour de o soumis a la journée
carence (€) un jour de carence
carence de carence
A 22 3335 41 17 22
Hommes B 54 4989 86 40 54
C 604 21722 495 280 604
A 156 18 045 120 83 156
Femmes B 443 34 641 263 196 443
C 3092 206953 1349 1079 3092
is occupant ur 2mploi perm
Montant brut des Nombrfb tota! . | Nombre d'agents Nombr.e arres
R d'agents rémunérés - maladies {(hors
L Nombre de jours de| sommes retenues N auxquels a été N
Catégorie ., p et potentiellement L N prolongations)
carence prélevés pour délai de N N appliqué au moins R .
soumis au jour de 3 soumis 3 la journée
carence (€) un jour de carence
carence de carence
A 0 0 4 0 0
Hommes B 3 194 5 3 3
C 39 2393 36 22 39
A 16 1348 16 11 £l
Femmes B 48 3294 37 24 48
C 273 19191 133 104 273
izis ocoupant
Montant brut des NOMbr,e tota! . | Nombre d'agents Nombr.e lart &t
. d'agents rémunérés " maladies (hors
. Nombre de jours de| sommes retenues . auxquels a été N
Catégorie = L et potentiellement o ) prolongations)
carence prélevés pour délai de N R appliqué au moins i .
soumis au jour de . soumis a la journée
carence (€) un jour de carence
carence de carence
A 0 0 1] 0 0
Hommes B 0 0 0 0 0
[o [¢] 9] 0 1] 0
A 1 210 2 1 1
Femmes 8 4] 0 Q 0 0
C 0 0 7 0 0
jaurs de car = prélevés aux agents ¢ et tranchz
c " o I
Titulaires et i .
. pant un empl pant un emploi
stagiaires
permanent non permanent
Sexe Age* 1.4.0{1} 1.4.0{2] 1.4.0(3)
moins de 20 ans 0 4] 0
20a 24 ans 1 4 0
253a29ans 12 0 0
30a34ans 31 7 0
35a39ans 36 6 0
4023 44 ans 41 2 0
FIOMAES 25345 ans 64 2 0
50 a 54 ans 61 3 0
55a59ans 50 0 0
60 a 64 ans 40 1 Y]
65 ans et plus 1 0 0
TOTAL 337 25 [t]
moins de 20 ans 0 1 0
20 a 24 ans 28 32 o)
25a29ans 65 17 0
30a34ans 124 29 0
35a39ans 185 18 0
40 a 44 ans 178 15 0
FEMMES 45 3 49 ans 220 11 0
50a54ans 226 11 o)
55 a 59 ans 214 4 1
6024 64 ans 104 1 0
65 ans et plus 14 0 0
TOTAL 1358 139 1
moins de 20 ans 4} 1 0
20a24ans 29 36 [¢]
25a29%ans 77 17 0
30a34ans 155 36 0
35339ans 221 24 '}
40ad4ans 219 17 0
ENSEMBLE 45349ans 284 13 0
50a54ans 287 14 0
55a 59 ans 264 4 1
60 a64ans 144 2 0
65 ans et plus 15 0 0
TOTAL 1695 164 1

RSU 2022
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219 Modalités de conirdle des arréts maladie

e
T,

Jrganisation dv fravail

|Avez-vous mis en place des procédures administratives de contrdle des arréts maladies ? | Oui |

|Avez-vous mis en place des procédures médicales de contrdle des arréts maladies ? | Oui |

42/90
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L)rganisuiion du travail

et
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RSU 2022

Congés de proche aidant des fonctionnaires i
contractuels sur emploi permanent, par sexe et par

e proc

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé de
proche aidant
mmes 0 0,0
Catégorie A Ho

Femmes 0 0,0
Hommes 0 0,0

Catégorie B
Femmes 2 98,0
Hommes 0 0,0

Catégorie C
Femmes 1 34,0

43/90
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rgonisation du ravail

| Foncticnnzires occupant

Avez-vous, parmi vos agents fonctionnaires occupant un emploi a temps complet, des agents liés a des sujétions qui

induisent une diminution du temps de travail ?

Retour ou sormmaie

$1 QUL afficher et compléter fe tableau suivant
d'un temps d'un repos
Sujétions particuliéres Horaires décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfait Astreintes de travail réduit du fait | compensateur au cours
CAQEED'EMPLOIS de sujétions particulidres de l'année
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 4] 4] Q 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés [¢] [] 0 0 0 0 o] 0 0 0 Q 0 0 0 0 2]
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 Q 0 [¢] 0 0 0 0 0 4] 0 0
é 0 0 4] 0 0 0 0 9] 0 4] 0 0 0 0 4] 0
Adjoints administratifs 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE [} [} 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 Q 0 1] ] 0
FILIERE TECHN!QUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 [ 0 0 Q [} 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0
Techniciens 2 1 0 ) 0 o 0 0 2 1 0 o 2 1 0 0
Agents de maitrise 9 5 0 0 0 0 0 0 9 5 0 0 0 9 0 0
Adjoints techniques 23 624 0 0 0 0 0 0 23 624 4] 0 23 624 1] 0
Adjoints techniques des établi d
0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 34 630 [ 0 0 0 [ 0 34 630 0 0 25 634 0 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 [ 0 0 Q 0 0 0 [ 0 0 0 [*] 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine [s] 0 [} 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 [ Q0 0
Bibliothécaires 0 0] 0 0 0 0 0 o} 0 0 0 o o 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 ] 0 %] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 4] 0 Q0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques o 0 0 o 0 o 0 o 0 0 0 0 0 o ° 0
Assistants d'enseignement artistique o] [1] 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 Y Q 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0, 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 [ 0 0 0 of 0 [ 0 0 0 [ 0] 0 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 o] 1] 0 0 0 0 0
Educataun des APS 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
{Opérateurs des APS 0 [] 0 0 0 1] 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 [¢]
FIUERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 4] 0 [¢] 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conselllers socio-Educatifs 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants toclo-Sducatify 0 "] 0 0 0 0 [¢] 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Educateurs de jeunes enfants 0 20 0 [¢] 1] 0 4] 0 0 20 1] 0 0 20 0 1]
=t Tamillmo 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 [ 0
Agents spécialisds des deoles matarnefies (ASEM) 0 162 0 0 0 o] 0 0 0 162 0 0 0 162 0 0
Agents sociaux 0 19 0 [¢] 1] 0 4] 0 0 19 1] 0 0 19 0 0
FILIERE SOCIALE 0 201 1] ] (] 0 0 0 0 201 [¢] 0 0 201 1] 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 o) 0 0 0
Psychologues 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 4] 0 ] [} 0 0 [} 0 [} 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 Q Q 0 0 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 0 0 0
Puéricultrices* Q 6 0 0 0 0 [ Q 0 6 0 ] 0 6 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
techniques 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 [ 0 4] 0 0 o] o] 0 0 0 0 0 0 [
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 110 1] 0 0 0 0 0 0 110 4] 0 0 110 Q 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 4 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 118 1] Q 0 0 0 1] 0 118 0 0 0 118 0 [0}
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
peutes, p tartbon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Padh : hoptistes e
d di medicals 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 [¢] 0 0
g pt 0 0 0 1] 0 0 0 [¢] 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0 0 0 0 ] [¢] 0 0 ] 4] 0 o] 0 [ 0 0
FIUENE MEDICO- 0 0 [*] 0 0 [ 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 (]
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipaie 0 0 o] 0 0 0 4] 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police 0 0 9] 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police 0 [ 0 1] 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 4] o]
(Gardes-champdtres 0 9] [¢] 0 0 [¢] [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE o [s] (4] 0 0 0 4] [ %] 0 0 9] [ 0 4] %)
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contrblewrs, enlonels 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 4] 0 0 o] 4] 0
Capltaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o]
Medecips, pharmaciens 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lisutenants 0 0 0 0 o 9 [ <] 0 0 4] 0 Y o 0 0
Cadres de santé 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
infirmiers 0 0 0 0 0 Y 0 0 Q 0 0 0 0 [ 4] 0
Soys-officiers 0 0 0 0 o 0 o] ] 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs el caparaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
FILIERE 0 0 [ 0 0 ] 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs 2 13 0 0 0 9 0 0 0 2 13 ] 9 2 13 0
Adjoints d'animation 12 19 0 Q 0 0 0 0 0 12 - 19 0 4] 12 19 0
FIUERE ANIMATION 14 32 0 1] 0 0 0 0 [¢] 14 32 [ 0 14 32 0
TOTAL 48 981 0 0 0 0 0 0 34 963 32 0 25 967 32 0
1/3
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ictionnaires ooy

wiv zu plugieurs emplois & temps non o

Avez-vous, parmi vos agents fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplois a temps non complet, des agents liés 3 des

Oui l

quii une du temps de travail ?
St OUL, afficher et compléter le tableau suivant
Béneficialre d'u‘n Bénéficiaire d'un
Sujétions particulieres| Horaires décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfait Astreintes temp.s de tr?vml repos compensateur
CADRE D'EMPLOIS réduit du fait de -
sujétions particuliéres -
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes Fe Femmes | H Femmes | | Femm
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs [ 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 4] 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 Q0 0 0 ] 0 0 o 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0
Adjoints administratifs 0 4] 0 4] 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE (] 0 0 0 0 0 o 0 0} 0 Q 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 4] 0 0 0 0 Q 0 0 0 [ 1] 0 0 4] 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 4] )] 0
Techniciens 0 0 4 [ 0 0 0 0 4] 0 Q 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 9] 0 0 0 ] 0 0 0 0 Q 0
Adjoints techniques 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 o] 0 2 4] 0
Adijoints techni des établi d'enseij it 0 [+] g [ 0 0 [¢] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 2 0 0 ] 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 4] o] ] 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 4]
Bibliothécaires 0 0 0 9] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 ] 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 [¢] Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 Q0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 ] 0 4] 0 0 0
FILIERE CULTURELLE o] 0 0 0 [ 0] %) () 0 0 0 (] [ a0 Q [
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 [o] 0 0 0 Q 0 4] 0 0 0 0 [4] 0 0 o]
d des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 [¢] 0 0 0 0 [¢] 4 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs [ 0 0 0 0 0 0 0 0 Q0 0 0 0 Q 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 o
Agents spécialisés des écoles maternelles {ASEM) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 9] 0 0 o] 0
FILIERE SOCIALE 0| 0 0 4] 0 0 0 0 0 (4] 1] o 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SQCIALE
Médecins 0 0 0 [¢] 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 4] 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux ) 0 0 9] 0 0 0 0 Q 0 0 [¢] 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 Q0 0 9] 0 0 0 0 0 9 0 0
Puéricultrices* [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 4] 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
techniaues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 2] 0 [4] 4] 0 0 0 0 0 0 [4] 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 [ 4 0 0 0 0 Q0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 Q Q0 0 0 )] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
FILIERE MEDICO-SOQALE 0 0 0 0 [ )] Q o} 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
orthophonistes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [¢] 0 0
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
maninulateurs d'électroradiologie médicale [¢] [¢] 0 0 0 0 0 0 4] o) 0 0 0 0 0 [¢]
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Y
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 Q 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 o] [ 0 0 c
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 4] 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale ] ] 0 0 0 0 0 0 4] o} 0 0 Q 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 4] [s] 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 4] 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE [+] [0} 0 0 "] Q Q 0 0 [} Q 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonels 0 4] 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, d: li lonel 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0, Q 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants Q 1] 0 0 0 o) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 4] 0 Q 0 [ 0 0 9 0 4] 0 4] 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 Q 0 0 0 4] 0 0 4] 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 Q 0 0 ] 0 0 ] 4] o 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs Q 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0, 0 0 0 0 Q
Adjoints d"animation ] 0 0 [¢] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION o] 0 0 0 0 0 0 o 0 Y 0 Q 0 [} 0 g
TOTAL o] 2 0 0 [ 0 n-f 0 0 2 0 0 0 2 0 [
2/3
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Avez-vous, parmi vos agents contractuel occupant un emploi permanent, des agents liés a des sujétions qui induisent une

inution du temps de travail ?

ou_ |

Si QUI, afficher et compléter le tableau suivant :

RSU 2022

Bénéficiaire d'un e
- e . o ) . ) . ! temps de travail Bénéficiaire d’un
Sujétions particuliéres Horaires décalés Travail de nuit Travail le week-end Forfait Astreintes J . repos compensateur
CADRE D'EMPLOIS réduitdufaitde | s de Fannde
sujétions particuliéres
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hi Femmes | Hommes | Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [+] 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 4] 0 Q
Rédacteurs Q 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 [ 0 0 0 0 4] [¢] 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 4] ] Q 0 0 0 0 0 0 [} o] 0 [} 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 4] 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 [*] 0
Adjoints techniques 2 106 0 0 0 0 0 0 2 106 Q 4] 2 106 0 0
Adjoints techni des é nents d'ensei it 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 2 106 0 0 '] 0 Q 0 2 106 0 of 2] 106 0 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [¢] [ 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 Q0 0 0 0 Q 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
Directeurs d'établissements d’enseignement artistique 0 0 o] 0 ] 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 8]
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} [} [} 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
Assistants d' artistique 0 [o] [ 0 0 0 0 [¢] 0 ) 0 0 0 0 Q 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 4] 0 Q 0 0 0 0 [l [ 0 [¢] 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 [ 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 Q0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 Q0 0 Q0 0 Q 0 0 Q 0
Opérateurs des APS ] 0 0 o] 0 0 0 4] 0 0 0 0 Q 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 (Y 0 0 [ 0 0 0 9 Y 0 9 [ 9
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs Q0 0 0 0 0 0 0 Q0 0 0 0 Q 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 Q 4] Q 0 Q 0
Educateurs de jeunes enfants 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 Qo 0 0 2 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 [
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) Q 0 4] 0 0 Q 0 0 4] 0 0 0 0 4} 0 0
Agents sociaux 4] 20 0 0 0 0 0 0 0 20 Q Q0 [ 20 0 0
FILIERE SOCIALE 0 22 0 0 0 0 [¢] 0 0 22 0 0 Q 22 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 2] 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 o] Q 4]
Sages-femmes 0 0 0 4] 0 0 o] 4] 0 4] 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux Q 0 0 0 4] 4] Q0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 4] 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 1 0 0 0 0 0 Q 0 1 0 Q 0 1 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
techniaues 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 o] 0 Q 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 Q0 0 0 0 0 0 0 0 Q0 Q0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 4] 4] ] 0 [4] 0 0 0 [¢] 0
Auxiliaires de puériculture 0 33 Q o] 0 0 )] 0 0 33 0 0 0 33 0 0
Auxiliaires de soins Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q0 Q 0 0 Q0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 34 0 0 0 0 0 (4] 0 34 0 0 0 34 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
orthophonistes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pédicur dol ergothérap. orthopti: et
manipulateurs d'électroradiologie médicale 0 0 o] 0 ] 0 0 9 Q 0 0 0 ) [ 0 0
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 4] 0 0 [} 0 [+] Q 4] 0 0 Q0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 [¢] 0 [} Y] 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 (] ]
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 4 [ 0 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 4] 4] 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 Q [ 0 0 0 0 0 [¢] 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE [s] 0 0 0 4] 0 (o] 0 4] 0 0 0 a 0 0 o)
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0
Capitai i li lonel. 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens [¢] 0 0 [¢] 0 o] [o] 0 0 0 0 0 0 0 0 [¢]
Li 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q [ 0 [ 9 0
Cadres de santé 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 1] 0 0 0
Infirmiers [¢] 0 0 0 1] 4] ] o] 0 0 0 0 0 0 ] 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS [+] 0 0 0 0 0 0 0 0 [+ 0 0 Q 0 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 ) 4] 0 0
Adjoints d'animation 6 4 o] 0 0 0 0 0 [ 4 0 0 [ 4 o] [}
FILIERE ANIMATION 6 4 0 0 0 0 0 0 6 4 0 0 6 4 [ Q
TOTAL 8 166 0 0 0 4] 0 ] 8 166 0 0 8 166 0 0
33
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Nombre de jours donnés dans ie cadie

v
‘i!)'g‘"‘"“"“‘ dutavail 924 du disposiiif de don de jours par type de Retour au sommaire
jours
Type de jours Nombre de jours
Jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail 0
Jours de congés annuels 50
Jours épargnés sur un compte
épargne-temps 15
TOTAL 65

48/90
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9rganiscﬁon dutrawil 270 Charte du femps

IVotre collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2022 ? I Oui

49/90
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rgenisation du wavw

Dans votre collectivité, y-a-til des agents qui ont effectué des heures supplémentaires et/ou
complémentaires au cours de l'année 20227

SIOUL, afficher ot rensaigner ke tableay suivant

5 sumplé

SO

Contractuels sur emploi permanent

Fonctionnaires
Temps complets Temps non complets Temps complets Temps non complets
Cadres d'emplois Nombre d*heures supplémentaires Nomoredieured Nombregheyres Nombredhegres L ] aet g
Filieres realisées et rémunérées en 2022 réalisées et réalisées et supplémentaires réalisées et réalisées et réalisées et
rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022 rémunérées en 2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
ADMINISTRATEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATTACHES 0,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETAIRES DE MAIRIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDACTEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADIOINTS ADMINISTRATIFS 1970,00 3965,00 0,00 0,00 0,00 0,00 125,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ADMINISTRATIVE 197000 3979,00 0,00 600 0,00] 600 125,00 35,00 0,00 0.00| 0.00 0.00
INGENIEURS EN CHEF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INGENIEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TECHNICIENS 47,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS DE MAITRISE 7824,00 312,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADIOINTS TECHNIQUES 958000 1358,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1359,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
FILIERE TECHNIQUE 17 451,00 1670,00 0,00 0.60 0,00 0.00 1359.00 0,00 600 0,00 0,00 0,00
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATTACHES DE CONSERVATION DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
BIBLIOTHECAIRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADIOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 72,00 339,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE CULTURELLE 72,00 339,00 0,00 0,00 8,00 0.00 25.00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
CONSEILLERS DES APS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCATEURS DES APS 300,00 231,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00 55,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERATEURS DES APS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 300,00 231,00 .00 600 0,00 0.00| 80,00 55,00 0,00 200 6,00 0,00
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00/
MONITEURS-EDUCATEURS ET INTERVENANTS FAMILIAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS SOCIAUX 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 6.00 0.00 0,00
MEDECINS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PSYCHOLOGUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAGES-FEMMES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
PUERICULTRICES CADRES DE SANTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PUERICULTRICES * 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CADRES DE SANTE INFIRMIERS, REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO-TECHNIQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AIDES-SOIGNANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 0,00 69,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| AUXILIAIRES DE SOINS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILERE MEDICO-SOCIALE 0,00 69,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES 0 0 o o o 0 o o o o o 0,00
R N
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,06 2,00 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 872,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 6420,00 653,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GARDES-CHAMPETRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 7292,00 653,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 06,00 0,00 0,00 0,00]
CONTROLEURS, COLONELS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-COLONELS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
MEDECINS, PHARMACIENS 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIEUTENANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
INFIRMIERS D'ENCADREMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SOUS-OFFICIERS 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
SAPEURS ET CAPORAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00
ANIMATEURS 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS D'ANIMATION 910,00 98,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 910,00 98,00 6,00 0,00 0,00 0,00 14,00 14,00 0.00 0.00) 6,00 0,00
TOTAL 27995,00 7 069,00] 0,00 0,00 0,00 .00 1603,00 104,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n* 92-859 du 28 aoiit 1992 modifié et du cadre d’emplois du décret n* 2014-923 du 18 aodt 2014
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Votre collectivité dispose-t-elle d'un systéme de décompte des heures réalisées

Si QUL afficher et renseigner le tableau suivant

Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanent
Temps complets Temps non complets Temps complets Temps non complets
Nombre d'heures réalisées n'ayant donné | Nombre d'heures réalisées n'ayant donné | Nombre d'heures réalisées n'ayant donné | Nombre d'heures réalisées n‘ayant donné
CADRE D'EMPLOIS lieu ni & rémunération ni a récupération en | lieu ni a rémunération ni 3 récupération en | lieu ni & rémunération ni d récupération en | lieu ni 3 rémunération ni a récupération en
2022 2022 2022 2022
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrateurs ] 0 0 [ Q 0 0 0
Attachés 0 0 a 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0, 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0, Q 0 0 0 0, Q 0
Adjoints administratifs 0 O 0 0| 0| 0| 0 0|
FILIERE ADMINISTRATIVE a 0 0| 0| 0 0 0 o
Ingénieurs en chef Q 0 0 [ 0 ) 0 0
[ngénieurs 0 0 Q 0 0 0 0 0
Techniciens [ 0 Q Q [ ) 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 Q Q Q 0 0|
Adjoints techniques 0, 0 [ Q 0 9 0 0
Adjoints i des é i d* 0| 0 0 0 0 0 0| 0
FILIERE TECHNIQUE Q Q 0 0 0 Y] 0 0
Conservateurs du patrimoine 4] 0 0 0] 0 0 0 [¢)
Conservateurs des bibliothéques 0 0 0 0 [ 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine ) 0 [¢] [¢] [¢] 0 Q [¢)
Bibliothécaires Q 0| Q 0 0 Q Q 0
Directeurs d'établi: d" artistique 0 0 0 Q Q 0 0 0
Professeurs d' artistique 0, 0 0 Q 0 0 0 0,
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques 0 Q Q 0 [ ) 0 0|
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 Q 0 0 0, 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 Q
FIRIERE CULTURELLE 0 0 0| 0| 0] 0 0| 0
Conseillers des APS Q 0 0 Y 0 9 0 0
Educateurs des APS Q 0 0 [ 0 0| 0 0
Opérateurs des APS 0 0 1] 0 [t} 9 Q 0|
FILIERE SPORTIVE 0 Q) 0 0 Q 0| 0 Q
Conseillers socio-éducatifs 0 0 [ Q [ 0 0 0
Assistants socio-éducatifs Q ) 0 0 [ 0 [ 4]
Educateurs de jeunes enfants 0 Q 0 0 1) Q 0 0
i é et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 ] 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles {ASEM) Q 0 0 90 0 0 0 0
Agents sociaux a 0 0] O 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0| 0] 0 O 0 0| 43
Médecins 0 [s) g o [¢) 0 <] [s)
Psychologues 0 Q 0 0 Q Q 0 Q
Sages-femmes 0 Q o 0 ) 0 Q 0
Cadres de santé paramédicaux Q [ Q Q [ 0 g 0
Puéricultrices cadres de santé s 0 0 0 0 [) [¢] [¢)
Puéricultrices* Q 0 0 0, 0 Q Q Q
Cadres de santé infirmiers, réé et édi [} 0 0| 0| 0 0 0 0
[nfirmiers en soins généraux [¢] 0 [¢] 0 0 [¢] 0 0
|Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0
Al oignants 0| 9 0 0 0 0 0 9
Auxiliaires de puériculture Q [ 0 0 Q 0 0 0
Auxiliaires de soins [¢] 0 a ) [ 0 0 <]
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 Q Q 0| 0 Q
Masseurs-kinésithérapeutes. psychomotriciens et orthophonistes 0 0 0 0 [ 0 0 4]
Pédicur hérap , orthopti: et i
d'électroradiologie médicale 0 2 2 ¢ Y 9 9 S
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0| 0 0 ) 0| 0 0 0
Techniciens paramédicaux Y Q 0 0 0 0 0 [
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE Q 0 Q 0 Q 9| 0 0
Directeur de police municipale 0 0 [ o Q 9 0 0
Chefs de service de palice municipale [ 0 0 9 [} o) 0) 0
Agents de police municipale 0 0 0, 0, ] 0 [+ 0
Gardes-champétres 0 O, 0 0 0 ) 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0| 0| 0| 0 a 0 o
Contrdleurs, colonels 0 0 0 0| 0 Q 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0| 0 0 0 0| 0 Q 0
Meédecins. pharmaciens 0 0 0 0 0| 0 0 0|
Lieutenants 0 Q 0 0 0 0, 0 0
Cadres de santé [ o 9 0 0 0 0 0
Infirmiers Q 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers o 0 0 ) 0 0 0 o)
Sapeurs et caporaux 0 0] 0 0 0| 0 Q 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0| 0| 0| 0 0 0| 0
i 0 0 0 0 0 0 0 o|
Adjoints df 0 0 0 0| 0 0 0 o|
FILIERE ANIMATION 0 Q 0| 0 0 0] 0| o
TOTAL o 0 0 0] 0 0 0| o
* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aodit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n” 2014-923 du 18 aolt 2014.
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informations relatives au temps

231 partiel prévu par Iarticle 60 de la ioi

n 84-53 du 2¢ janvier 1984

na

Hommes Femmes Total
2.3.11 Nombre de demandes présentées 35 35
2.3.1.2 Nombre de demandes acceptées 35 35
2.3.1.3 Nombre de premiéres demandes satisfaites 26 27
2.3.14 Nombre de modifications de quotités
2.3.1.5 [Nombre de retours au temps plein
i cours

[N
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FONCTIONNAIRES occupant un poste
a TEMPS COMPLET et exercant leurs fonctions 3 :
Total
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique)
100% Moins de 80% de 80% a moins de 90% 90% et plus
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Fernmes
Hommes Femmes
2.3.2(1) 2.3.2{2) 2.3.2(3) 2.3.2(4) Z.S.I_L')) 2.3.2(6} 2.3.2(7) 2.3.2(8)
FILIERE ADMINISTRATIVE
Adminlitrateurs 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
Attachis 23 63 0 0 0 0 0, 0 23 63
Secrétaires de mairie 0 0, 0 0 0 0 0 0 0 0
Afdacteurs 11 66 0 [ 0 2 0 1 11 69
MEllll! admin|stratifs 45 300 0 3 0 22 0 4 a5 329
FILIERE ADMINISTRATIVE 80 430 o 3 0 24 0 5 80 462
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 3 2 0 0 0 0 0 0 3 2
Ingénieurs 12 5 0 0 0 0 0 0 12 5
Techniciens 28 15 [Y 0 0 0 0 0 28 15
Agents de maitrise 113 24 0 0 1 0 0 1 114 25
Adjoints techniques 212 678 1 i 0 16 0 48 213 743
|Adjcints des établi: d ij ] [ 0, 0 0 0 0 0 0: 0
FILIERE TECHNIQUE 368 724 1 1 1 16 [ 43 370 750
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 4] 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Conservateurs des bibliothéques 0 0 0 0 0 1 0 0] 0 1
Attachés de conservation du patrimoine 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Bibliothécaires 2 6 0 0 0 0 0 0 2 (3
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 Q 0 0 0 0 [J 0 0|
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 5 16 0 0 0 0 0 0 S 16
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 11 42 0| 0 0 0 0 0 1 42
FILIERE CULTURELLE 18 68 0 0 0 1 0 0 18 69
FILIERE SPORTIVE
Consaillers des APS 4] 0 0 0 0 0 0 0 0: 0|
Educateurs des APS 26 14 0 0 0 0 0 0 26 14
Opérateurs des APS 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
FILIERE SPORTIVE 27 14 0 ) ) ) 0 0 27 14
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs ] 0 0 0 0 0 0 0 0. 0|
Assistants socio-éducatifs 0 2 0 Q0 [ 0 0 0. 0 2
Educateurs de jeunes enfants 0 20 [ 0 [ 1 0 0 () 21
Maoniteurs-dducateurs et intarvenants Familiatix 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
Agents spécialisés des dcoles maternelies (ASEM| 0 144 0 0 0 5 0 17 0 166
Agents sociaux 0 23 0 0 [ 0 0 0 0! 23
FILIERE SOCIALE 0| 189 0 0| 0 6 0. 17| 0| 212
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 1 0 0 0 0 0 ) 0 1
Psychologues 0 1 a 0 0 [ 0 0 0 o
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
Puéricultrices* 0 7 Q 1 0 0 0 0 0 8
Cadres de santé infirmiers, rééd s et assi médico-techni 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 1 0 0 0 0 0 0 [ 1
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 (1) 0
Auxiliaires de puériculture 0 119 0 0 0 14 0 1 0 134
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 133, 0 & 0 14, 0 1 0 149
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
. pay i at orth 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0
SiticpRdies ot maniuluig e 0 o 0 0 0 0 0 0 [} 0
0 0 0 0 Qo 0 0 [ 0 0
0 0 0 0 0 [ 0 0 0 O
Y 0 [ 0 0 0 0, 0 0 a
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeurs de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0. 0
Chefs de service de police i 9 1 0 Q 0 4 0 0| 9 1
Agents de polica 106 14 0 0 0 0 [ 0 106 14
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [¢]
FILIERE POLICE MUNICPALE 115 15 0 0 0 0 0 0 115 15
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonels 0 0, "] 0 0 0 0 0 0 0,
Capitail d fi olonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q
Méd!dm' pharmaciens 4 0 0 0 0 0 0 0 o 0
Lieutenants 0 Qo 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tnfirmiars 0 0 0 0 0 0 0. 0 0| 0
Sous-officers 0 0 0 0 0 ] 0 0 0| o
Sapeurs of caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 ) 0 Q o ) 0 [ o
FILIERE ANIMATION
Animateurs 8 19 0 1 0 2 0 Q 8 22
Adjoints d'animation 33 32 0 1 1 2 0 0 34| 35
FILIERE ANIMATION 41 51 0 2 1 4 0 0 42 57
|roTas 18 643] 1624] 1] 7 2] 65 of 72f 652] 1768]
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Nombre de fonchionnaires bénéficiaires d'un temps

;J'S“‘iwﬁ“' dv ravail 233 partiel de dioif ou sur autorisation par catégorie ef

sexe

U gui st cangermne jes age

Chomp | fe

Temps partiel de droit Temps p.artllel sur
autorisation
Hommes 0 0
Catégorie A Femmes 3 0
Total 3 0
Hommes 0 0
Catégorie B Femmes 15 6
Total 15 6
Hommes 1 2
Catégorie C Femmes 34 86
Total 35 88
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CONTRACTUELS sur emploi permanent occupant un poste
4 TEMPS COMPLET ot exersant leurs fonctions a =
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique) e
100% Moins de 30% de 30% a moins de 90% 90% et plus
Hommes 2.3.4(1) | Femmes 2.3.4(2) | Hommes 2.3.4(3)| Femmes 2.3.4(4) | Hommes 2.3.4(5}| Femmes 2.3.4(6} | Hommes 2.3.4(7) | Femmes 2.3.4(8) Hommes I Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs ) ) 0 0 0 0 ) 0 ) 0|
Attachés 9 8 0 ) ) 0 0 0 0 8
Secrétaires de mairie 0 0 ) ) 0] 0 0 ) o 0
{Rédacteurs [ 1) ) [ o) 0f [ 0 9 1
oints administratily 10| 2 0| 0 0 0 ) 0 10 2|
ADMINISTRATIVE 10 11 0 0. 0, 0| 0 0| 10| 11
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 2 0 0 ) [ 0 0 0 2 0]
Ingénieurs ) 2 ) 0 0 ol [ 0 [ 2
Techniciens 1 ) a 2 0 0 0 0 1 0
Agentts de mafirise 0 0 0 o [ 0 ) ) o )
Adjoints techniques 16 106 [ [ 0 0 0 1 16 107
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 0 0 ol [ 0 0 [ [ = 0l
FILIERE TECHNIQUE 19 108 [ ) [ 0f 0 1 19 109
FILIERE CULTURELLE
o 9 0 [ ) 0 [ 0 [ 0
[ 0 [ 0| ) ) 0 0 [ o
0 0 [ of of 0 0 ) [ [
9 ) Q 0 ) 0 0 ol of of
0 ) 0 0 0 0 ) of of 0f
[ 0 0 ) ) [ ) 0 [ 0
0 2 0 0] ) ) ) 0 [ 2
[ ) of 9 0 0 0 ) 0 0
2 0l 0 0 0 0] 0 0 2 0
2 2 [ 0 ) 9] 0 9 2 2
FILIERE SPORTIVE
) ) 0| 0| ) 0 ) 0 0 a
) 1 0 0 0 ) 0 0 4 1
0 1 0 ) 0 of 0 0] 0 1
4 2 0 0 o o] ) 0| 4 2
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs o 0 [ 0 0] 0 ) 0 o] 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 [
Educateurs de jeunes enfants 0 4 0 o o ) o o 0 4
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux ) 0 0 ) 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) o ) [ [ 0 0 ) o o 0
Agents sociaux ) 19 0 0 0 1) ) 0 o] 20
FILIERE SOCIALE 0 23 0 o o 1 a o ) 24
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins ) 0 © 0] [ 3 o 0 0 )
Psychologues ) 0 0 o] [ [ 0 [ 0 0
Sages-feames 0 0 0 0 0 [ ) 0 ol 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 o 0 0 o 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 ) 0 0 0 ) 0 o 0
Pugricultrices* 0 1 o] 0 0 0 0 0 0 1
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-technigues 9 0 [ 0 0| ] 4 ] 0 0]
Infirmiers en soins généraux 0 1 0 0 0 [ [ 0 of 1
Infirmiers 0 0 o 0 0 0 0 0 ol 0
Aides-soignants 0 0 0| 0 0 0 0 0 [ 0
Auxiliaires de puéricutture ) 32 0 [ [ o 0 0 ol 32
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
FILIERE MEDICO-SOCIALE [ ) [ ) [ [ ] [ [ 34
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinanithdrapeutes, omaliriciens el arfhophonistes 0 [ 0 0 0 ) [ [ 0| ]
s 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
[ ) ) ) 0 ) ) 0 0 0
0 ) 0 0 0 0 0 0 [} )
) ol of o ) [ B P o 9l
FILIERE POLICE MUNICIPALE
[Directeur de police municipale 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 9
[Chefs de service de police municipale 0 0 ) 0 0 ) [ 0 0 0
A e police mumicipale [ ) of ) 0 ) 0 0 ) 0
(Gardei-cha 0 0 0 ) ) 0 0 ) ) )
FILIERE POLICE 0 [ a 9 ) ol ) 0 0 of
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
) ) ) 0 0 0 ) 0 o o
) [) of ) ) ) of 0 o 0
0 0 0 ) ) 0 0 ) o 0
0 0 0 0 ) 0 0 0 [ 0
0 ) 0 0 of 0 ) ) [ 0
) ) ) 0 0 0 0 0 o of
Sous-officiers ) 0 0 0 0 0 0 0 0 of
0 ) 0 0 o 0| 0 [ 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 [ [ [ ) of 0 o 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 [ [ o 0 0 [ 0 [ 0
Adjoints d'animation 3 B ) 0 0 [ ol 0 6 5
FILIERE ANIMATION 6 s 0 [ ) ol [ o 3 5
[voTat ai] 1851 of of ol i of 1] a1] 187]
m
IND2.34
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Champ e tablesu qui swit concerne 1es agenis

n g N
239 dr

s contractuels sur v emplol pe

ormbire d'agents confractuels bené
oif ou sur auforise

s complet el exercont  ieinns oo

Temps partiel de droit

Temps partiel sur autorisation

2.3.5(1)

2.3.5(2)

Catégorie A

Hommes

Femmes

Total

Catégorie B

Hommes

Femmes

Total

Catégorie C

Hommes

Femmes

Total

[ ¥ (=] [=] [=] [=] [=] [«] [=]

ol|ojo|olo|olo|olo

RSU 2022

rEmunérés aqu 21/12/2022

i temips partie
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Nombre de fonctionnaires et d'agents
contractuels bénéficiaires de plein droit d'un

2.3.6 temps partiel annualise a lissue de leur congé
de materniié, d'adopiion ou de paterniie et
d'accueil de I'enfant

;.39rgmisaﬁon du travail

Avez-vous délibéré sur l'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ? Non

Si QUL afficher et compléter le tableau suivant :

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

57/90
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dfguniwﬁon du fravail

lAvez-vous délibéré sur la mise en place du télétravait ?

Si OUlI, afficher et renseigner le tableau suivant

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B Catégorie C

Nombre d’agents ayant demandé a bénéficier du télétravail au
cours de I'année 2022

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o

olo|lo|lo|o|e|o|o|e|o

olo|lo|lo|o|o|lo|lo|o|o

olo|lo|lo|lo|o|lo|o|o|o

olo|lo|lo|o|o|lo|eo|o|lo

olo|lo|o|lo|lo|o|o|o|o

TOTAL

Nombre d’agents dont la demande d'exercice des fonctions en
télétravail a été rejetée

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

olo|o|o|lo|o|o|o|o]o

olo|o|leo|lo|o|o|o|o]|e

olo|o|lo|o|e|o|leo|o|o

olo|o|o|lo|o|o|lo|o|o

olo|o|o|lo|o|o|o|o]e

olo|o|le|o|o|oc|o|o|o

TOTAL

Nombre d’agents exergant leurs fonctions dans le cadre du
télétravail (article 133 de la loi du 12 mars 2012) au 31/12/2022

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

olo|o|lo|o|o|o|o|e]e

olo|oleo|o|o|o|o|o|o

olo|o|o|o|o|o|o|o|e

olo|lo|o|o|o|o|o|c|e

olo|lo|o|o|o|c|e|eo|e

olo|o|o|o|o|o|eo]o|o

TOTAL

n du teis

de it i

RSU 2022
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l)rgunisafion du wravail

Avez-vous délibéré sur I'octroi d'une allocation forfaitaire de

des fonctions ex

5 dans s cadre du

N
télétravail ? on
Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant
Hommes Femmes
Nombre d'agents autorisés a travailler : TOTAL
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

- de maniére ponctuelle 0 0 0 0 0 0 0
- de maniére réguliére 0 0 0 0 0 0 0
- depuis leur domicile ou un autre lieu privé 0 0 0 0 0 0 0
- depuis un lieu professionnel mis a disposition par I'employeur 0 0 0 0 0 0 0
- depuis un lieu professionnel autre que ceux mis a disposition par

|I'emploveur 0 0 0 0 0 0 0
- avec leur équipement personnel 0 0 0 0 0 0 0
- sur des jours fixes 0 0 0 0 0 0 0
- sur des jours flottants 0 0 0 0 0 0 0
- un jour par semaine 0 0 0 0 0 0 0
- deux jours par semaine 0 0 0 0 0 0 0
- trois jours par semaine 0 0 0 0 0 0 0
- plus de trois jours par semaine en raison de sa situation 0

personnelle (état de santé, handicap, grossesse, etc.) 0 0 0 0 0 0
- plus de trois jours par semaine en raison d'une situation

exceptionnelle 0 0 0 0 0 0 0

59/90
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e o .‘ - | | N - m

3.1.1.0 - Au 31/12/2022, avez-vous mis en place e Ki| pour vos agents fonct ionnaires pour au moins oui
un cadre d'emnlois 2 u

51 QUY, athicher les deux questions

suivantac

Avez-vous mis en place le RIFSEEP pour I'ensemble des cadres d’emplois éligibles Non
Avez-vous délibéré sur la mise en place d'une part CIA ? Oui
Montant total des rémunérations dont primes et indemnités (3 dont I dont lé dont heures
annuelles brutes (hors charges I'exception des frais de i P de trai pplé ires ou dont SFT dont IR
3.1.1- FONCTIONNAIRES SUR patronales) déplacement) indiciaire (NBI} indiciaire (CT1) complémentaires
EMPLOI PERMANENT 3.1.11 3112 3113 3114 3115 3116 3.1.17
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes| Femmes | Hommes | Femmes | Hommes Femmes Hommes Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE 3339199 15 285 988 873 695 3370382 58 470 259 496 [} 0 51690 164 468 23714 69 790 69 981 354533
Catégorie A 1542883 3563204 527844 1183602 27330 62986 0 0 0 196 2808 25880 29196 75 185
Catégorie B 407 262 2339825 101 095 531049 9086 49 899 4] o] o} 4] 3667 8254 8902 54 265
Catégorie C 1389054 9382959 244756 1655731 22054 146 611 0 0 51690| 164272 17 239 35656 31883 225083
FILIERE TECHNIQUE 12 608 366 20358 442 ! 2393 641 2799717 110597 203 060 [ [od 483 150 109717 73712 177329 | 284787 511416
Catégorie A 1025911 345729 402 342 130075 4577 3537 0 0 0 0 8385 1005 18786 6253
Catégorie B 1216914 544923 335368 142 443 12942 7085 o ] 1073 321 7118 3789 25 169 11908
Catégorie C 10365 541 19467 790 1655931 2527199 93078 192 438 0 0 482077| 109396 58 209 172535 240832 493 255
FILIERE CULTURELLE L _606 396 2090 082 99 885 328 905 15 580 5; 287 [} ] 3002 11627 947 12312 14 732 52375
Catégorie A 157055 447 246 36817 84082 5222 11264 0 0 0 0 4] 5382 3630 10409
Catégorie B 157 654 490 370 23902 80811 4612 15567 0 0 0 Q 919 2481 3902 13364
Catégorie C 291687 1152466 39166 164012 5746 25456 0 0 3002 11627 28 4449 7 200 28602
FILIERE SPORTIVE 891710 573 405 i 161 863 96 479 5 173JI 2504 [ 0 9392 6871 1525 2789 20 964 12 164
| !
Catégorie A o 0 0 Q 0 0 0 [¢] 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 848510 573 405 154672 96 479 4310 2504 0 0 9392 6871 1525 2789 19915 12164
Catégorie C 43 200 4] 7191 0 863 0 0 0 0 0 0 0 1049 0
FILIERE SOCIALE o 5977572 0 1035 906 0 58 067 0 o (1] 14339 0 40651 ’ 0 157 646
Catégorie A 0 778 019 0 139642 0 13426 4] 0 [} 0 ] 1330 4] 18557
Catégorie B 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 ] 0 0 0 0 0
Catégorie C o] 5199553 [} 896 264 ) 44641 [} 0 0 14339 0 39321 [¢] 139089
FILIERE MEDICO-SOCIALE [ 3771802 0 772215 0 41 390 0 I 0 0 1486 [} 32966 0 88 086
Catégorie A o 811227 4] 135915 0 14727 [ [} o 4] 0 4937 0 19491
Catégorie B 0 2960575 0 636 300 0 26663 0 0 0 1486 o] 28029 ] 68 595
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 4] 4] 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE o 0 0 0 0 0 0 0 0 (i} 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 ] 0 0 4] o] o] 4] 0 0 0 4]
Catégorie B 0 ¢ 0 [d] 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 [o]
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 4] o] 4] 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 4 268 885 583813 1175067 164 310, 94 975 I 13 225 0 o 229094 27 447 32779 2083 51743 11258
Catégorie A 0 0 0 0 0 Q 0 0 4] 0 0 0 ] o]
Catégorie B 307 269 43 197 95083 12621 5336 858 0 0 26 687 5247 110 27 5247 737
Catégorie C 3961616 540616 1079984 151689 89639 12367 0 0 202 407 22200 32669 2056 46 496 10521
FILIERE INCENDIE ET SECOURS o] o 0 o 0 0 0 (1] (1] [ 0 0 [} o
Catégorie A 0 o] 0 [¢] 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 0 1]
Catégorie B 4] 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0
Catégorie C 0 4] 0 0 [d] 4] 0 [ 4] 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 1326 765 1686526 259 336 319572 21303 30135 0 1} 23512 5007 9373 27 639 29833 39 180
Catégorie B 301118 673 706 70565 145 030 4669 11630 0 0 o] 0 0 63818 6820 15258
Catégorie C 1025650 1012820 188771 174542 16634 18505 0 0 29512 5007 9373 20821 23013 23922
Total 23041321 50327 830 4963 487 8 887 486 306 098 660 164 L] o 805 BA0| 340962 142 050 365 559 472 040 1226658

7
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y
émunérations

3.2.1.0 - Au 31/12/2022, avez-vous mis en place le RIFSEEP pour vos agents contractuels occupant un

emploi permanent ? Oui
Si OUI, afficher la question
suivante :
Avez-vous mis en place le RIFSEEP pour I'ensemble des cadres d'emplois éligibles Non

. Wm i . . . dont complément de ke neufes
S CONTRACTUELSISOR rémunérations annuelles dont primes et indemnités traitement indiciaire (CTI) supplerr’lentalre.s ou
brutes (hors charges 3.21.2 complémentaires
EMPLOI PERMANENT e ey 3213 -
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Fernmes

FILIERE ADMINISTRATIVE 264 156 369 939 45312 88 821( 0 0 5781 1221
Catégorie A 0 254184 0 67 891 0 [} 1] 0
Catégorie B 0 29142 0 5585 0 0 0 322
Catégorie C 264 156 86613 45 312 15 345 0 0 5781 8939
FILIERE TECHNIQUE 741176 2 665 140 150813 319635| a 0 33 508 13245
Catégorie A 185077 93 964 74 486 37318 0 0 0 0
Catégorie B 27352 0 6782 0 1] 0 0 0
Catégorie C 528 747 2571176 69 545 282317 0 0 33508 13 245
FILIERE CULTURELLE 48 807 64423 5 650 10762 0 0 584 1]
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 64423 0 10762 0 0 0 0
Catégorie C 48 807 0 5650 0 0 0 584 0
FILIERE SPORTIVE 130 061 71537 - 22 699 10 540 0 0 1848| 1290
Catégorie A 0 0 1] 0 0 0 0 0
Catégorie B 130 061 39991 22 699 6708 0 0 1848 1290
Catégorie C g 31546 0 3832 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 706 387 0 142 934 » [} [¢] of [
Catégorie A 0 125 703 0 26913 0 0 0

Catégorie B Y 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 580 684 [} 116021 0 0 0 1284
FILIERE MEDICO-SOCIALE 44 893 760 410/ 11772 158 452 [} [} [ 645
Catégorie A 44 893 118789 11772 18 207 0 0 0 0
Catégorie B 0 641 621 0 140 245 0 0 0 645
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE Q [} [} 0 [} 0 0 [0}
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 ] 0 0 4] 0
Catégorie C 0 0 0 [} 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 Y] 0 [¢]
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 [} 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 [ 0 0
:u-n.:inf:::lu:nm: 13 0 o o o o 0 s S
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 o 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 163 551 94 991 23732 14 407 0] 0 1339 1160
Catégorie B 0 0 0 [ 0 0 0 o]
Catégorie C 163 551 94 991 23732 14 407 (1] 0 1339 1160
Total 1392 644 4T3 82T 259 978 745 551 o 0 43 060 18 845

< émunérations 1 {

A Sontroctieds sup e oo FE Lot trovenls o O t
Montant total des
rémunérations annuelles brutes
Hommes Femmes
Assistants maternels 0 228 037
Assistants familiaux 0 0
r\u,:lel_ dgETTS ;:. ell,uj)lm Tt PE AT Ty COTTTTS o065 075
Total 890 639 3557 409

‘émunérations

Pour a gestion de Iindemnisation du chémage de vos anciens agents TITULAIRES, vous étes -

|En auto-assurance sans convention de gestion avec Pdle Emploi

Nombre d'allocataires dans I'année 2022

|Antien; titulaires

6

|Jlncieni stagiaires

1

« . - émunérations

Pour la gestion de lindemnisation du chémage de vos anciens contractuels :

Vous étes en auto-assurance sans convention de gestion avec Pdle Emploi

Sien AUTO-ASSURANCE, |

Nombre d'allocataires dans I'année 2022

afficher et renseigner I

21

“émunérations

Avez-vous prévu le maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire ?

RSU 2022

17
IND3.1.1-33.1 64341343



5 émunérations Yi

Votre collect; lle versé une indemnité de fin de contrat au cours de I'année ?

St 0L afficher fe tablesu suivant

Fandement du recrutement

Article (33213

Article 1332-14

Article 1332-8,1

Article 1332-8,2° Articte 1332-8,3"

Article 1332.8,4°

Article 1332.8, 5

Article |332-6,6°

CADRE D'EMPLOIS

Accroissement
temporaire d'activité

Remplagants

Affectés sur un poste

vacant

Pas de cadre
demplois existant

Tous les emplois pour
les communes de
moins de 1000
habitants et les
groupements de
communes
regroupant moins de
15000 habitants

Les besoins des
services o la nature
des fonctions le
justifient

Tous les emplois pour

nouvelles issues dela
fusion de communes

les communes

de moins de 1000
habitants

Ternps non complet
des autres
collectivités
tereitoriales ou
établissements
mentionnés & Particle
2lorsque la quatité de
temps de travail est
inférieure 3 50%

Communes de moins

de 2000 hab. et

groupements de
communes de moins
de 10000 hab. dont Ja

création oula

suppression dépend
de l2 décision d'une
autorité qui simpose

ala collectivite

Total du nombre de
contractuels

FILIERE ADMINISTRATIVE

Adrninistrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adioints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

clolojolo|o

lelololololo

olololololo

alolololo]o
aloloelolo|o

olojololo|o

clololololo

clolololo|o

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

olelololo

ololololo

ololololo

olololo]o
ololololo

ololololo

oloelelo]|o

olololalo

‘Adjoints techniques des établissements
s ol

=}

[=

o

o

=)
o

o

o

FILIERE TECHNIQUE il

o

=3

o

o

o

=

FILIERE CULTURELLE

Canservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques.

Attachés de conservation du patrimoine

lﬂblio(hécaires

ololo|o

ololo|o

ololo|o

olelolo

olololo
olojolo

ololojo

olololo

ololo|o

Directeurs d'établissements d’enseignement artistique

o

=3

=3

o
o

=3

olo

o

Professeurs d'enseignement artistiaue

=}

olo

=)

<

=}

Assistants de du etdes

Assistants d'enseignement artistiaue

clo|oo

clololo

ololo]lo
olololo

clololo

olololo

Adioints territoriaux du patrimoine
FILIERE CULTURELLE e

olololo

Bl lolo

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

alololo

olololo

cloo|o

FILIERE SPORTIVE

clololo

mlolw o

ololo|o

olololo
clololo

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM}

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

clololololo|o

ololololo|o|o

clololojololo

elelololololo
olololololo]o

ololololololo

ololololo|o|o

olololololo|o

FILIERE MEDICO-SOCIALE

IMédecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

clolololo]o

ololo|olo]o
ololololo|o

ololololo]o

olololole|e

olojololo|o

Puéricultrices*

ololololo|e

olololololo

ololololo|o

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
o .

!Inﬁrm s en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

res de puériculture

ires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

olejolololo|o

ololalolololo

olololololele

clolololo]olo

olololololo]o
olololololo|o

olololololo|o

clololololo|a

clololololo|a

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthop!

=}

o

o

=Y
o

=)

o

o

et

jie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramedicaux

clololo

ololo|o

olojolo

olololo

FILIERE MEDICO-TECHRNIQUE

olololo

alololo

elololo

clololo

ololo|o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de palice municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

ololololo
ololololo

ololololo

ololololo

ololofolo

FILIERE POLICE MUNICIPALE

ololololo

olololo|o

clololo]o

olololo|o

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contraleurs, colonels

Capitaines, d i lonel:

Médecins, pharmaciens

tieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

olololololololols

olololololo|oolo

olololololololole

olololo]ololo|o]|o

olololo|olololo|o
olejololojololo]o

oleolololololo]o|o

olololololololo|o

olololololofololo

FILIERE ANIMATION

Animateurs

o

=}

o

o

=}
=3

=3

[=3

o

Adjoints d'animation

=3

=)
=3

o

=3

FILIERE ANIMATION

=3
=3

o

TOTAL

o]

of

e s v o

RSU 2022
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-~ émunérations 340

Fonctionnaires Salaire brut moyen des hommes Salaire brut moyen des femmes Ecart (en %)
(en ETPR) {en ETPR)
FILIERE ADMINISTRATIVE 44 523 34 468 22,58
Catégorie A 73471 57471 21,78
Catégorie 8 40726 34 757 14.66
Catégorie C 31569 29 867 5.39
FILIERE TECHNIQUE 33 698 27 820 17,44
Catégorie A 73279 49 390 32,60
Catégorie B 45071 28 908 35.86
Catégorie C 31113 27577 11.37
FILIERE CULTURELLE 33972 32111 548
Catégorie A 78528 42313 46,12
Catégorie B 32506 30648 572
Catégorie C 26517 29919 -12,83
FILIERE SPORTIVE 34 969 47 784 -36,65
Catégorie A
Catégorie B 34 633 47784 -37,97
Catégorie € 43 200
FILIERE SOCIALE 25 329
Catégorie A 28816
Catégorie B
Catégorie C 24878
FILIERE MEDICO-SOCIALE 27 011
Catégorie A 55947
Catégorie B 23 658
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE 39527 38921 1,53
Catégorie A
Catégorie B 34141 43 197 -26.53
Catégorie C 40 016 38 615 3,50
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 32479 32173 0,94
Catégorie B 43016 31764 26,16
Catégorie C 30 300 32452 -7,10
Total 35 826 29 684 17,37
" Salaire brut moyen des hommes Salaire brut moyen des femmes
Contractuels sur emploi permanent (en ETPR) {en ETPR) Ecart (en %)
FILIERE ADMINISTRATIVE 33020 41104 -24.48
Catégorie A 42 364
Catégorie B 29142
Catégorie C 33 020 43 307 -31,15
FILIERE TECHNIQUE 37 059 24746 33.23
Catégorie A 92539 46 982 49,23
Catégorie B 27 352
Catégorie C 31103 24325 21,79
FILIERE CULTURELLE 24404 32212 -31.99
Catégorie A
Catégorie 8 32212
Catégorie C 24 404
FILIERE SPORTIVE 32515 35769 -10,01
Catégorie A
Catégorie B 32515 39991 -22,99
Catégorie C 31546
FILIERE SOCIALE 29 680
Catégorie A 31426
Catégorie B
Catégorie C 29327
FILIERE MEDICO-SOCIALE 22447 21726 3,21
Catégorie A 22447 59395 -164,60
Catégorie B 19443
Catégorie C
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 23 364 31 664 -35.52
Catégorie B
Catégorie C 23364 31664 -35,52
Total 32387 25933 13,93

RSU 2022
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- émunérations 2801

Votre collectivité est-elle un département, une région, une collectivité territoriale de plus de 20 000 habitants ou un établissement public de
coopération intercommunale a fiscalité propre de plus de 20 000 habitants ?

Qui

Si OUI, aificher et compléter le tableau suivant .

Sommes brutes | Sommes brutes Nombre de Nombre de . ,
Durée cumulée en
en euros en euros Hommes femmes |
PP . nombre de mois
{hommes) {femmes) bénéficiaires bénéficiaires
Les dix plus hautes rémunérations en 2022 522499 470752 120

RSU 2022

71
IND 3.4.0.1



- émunérations

dpens: foncti llectivité 5 ini i
3.4.7(1) l\lent'ant des, d’epe es d? o?ctlon‘nement dela Cf) ef:tlwte’constatees au compte administratif de 175 130 742
I'année de référence {opérations réelles, hors opérations d'ordre)
3.47(2) |Charges de personnel (opérations réelles, hors opérations d'ordres) 122381566
65/90
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i sut concerne !

sur emplol permanany, szt o

Effectif au 31/12/2022 des
agents de la collectivité

Effectif en équivalent temps
plein sur 2022

Assistants* de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention

. 16
dans la collectivité) 16
Conseillers** de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de 2
prévention dans la collectivité) 2
Agents chargés des fonctions d'inspection en hygiéne et sécurité dans la collectivité (ACFI) 2
*** titulaires ou contractuels, agents de la collectivité 2
Médecins de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité 2 15

3
Infirmiers des services de prévention, titulaires ou contratuels, agents de la collectivité 3 233
5
Autres personnels affectés a la prévention (animateurs, formateurs prévention, personnes en 7
charge de la prévention, ...) 7
- . oy . 11 2' et 5 & “’,_’)', dion dans |
anté et sécurité av travail al Actions lige ntion dans
o les tooleaux qui sutvent conceren ivx [ sactionnuiies et contractieis 5 foEanent, présents au 31/10
Montant Nombre
en euros Nombre de jours d'agents
{arrondi a |'euro supérieur)

Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en ceuvre des 9
actions de prévention
Formation obligatoire des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de 0

travail

Formation dans le cadre des habilitations

Dépenses relatives aux interventions en matiére de prévention et de sécurité (*)

Dépenses correspondant aux mesures prises dans |'année pour I'amélioration des conditions
de travail. Cet indicateur regroupe l'ensemble des frais liés & I'amélioration des conditions
d'hygiéne et de prévention (autres formations, investissements, Equipements de Protection
Individuelle...)

RSU 2022

Retour au sommaire
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-~ /anté et sécurité av travail 450

Comptabifiser seulervent ies vis

s medicaies sur demande de lcgeny

s

Hommes

Femmes

Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2022

0

0

RSU 2022
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r r og 7 . i 5
té et sécurité au travail -~ 4
Votre collectivité dispose-t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/2022 ? Oui
Si QUI, afficher et indiquer -
L'année de création du document 2010
L'année de la derniére mise a jour 2022
L9 préve ychos g
Votre collectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2022 ? Qui
4-‘ ohe jes pré SCIU
Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de l'année 2022 :
) . ) Oui
Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) ?
( A ) S R . . Oui
Démarche de prévention des risques cancérogénes, mutagénes, toxiques pour la reproduction (CMR} ?
. . . Qui
D'autres démarches de prévention des risques ?
] r r L4 *
~anté ef sécurité au travail 11 de s $uU o
o’
Oui

Votre collectivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/2022 ?

RSU 2022

Relour au sommalre

m”n
IND 4,1.4-4.1.7



253 Lot aCU,

| Nombre total d'heures rémunérées sur l'année 2022

SHT0 145,80

_

|Y a-t-il eu des accidents du travail ou des arréts de travail en lien avec ces accidents en 2022 dans votre collectivité ?

Si U, afficher le tableau suivant

Si ce total n'est pas correct, vous pouvez le modifier

|OuiJ

RSU 2022

Nombre d'accidents du travail* reconnus dans I'année 2022 ':z:‘::a:es{:::i?;f:: ﬁ:,:;::ailo(zp;::jI:::::::::;
Accidents de SERVICE Accidents de TRAJET
Cadres d'emplois - Filiére
Nombre d'accidents de | dont nombre d'accidents | Nombre d’accidents de dont nombre Accident de SERVICE Accident de TRAJET
SERVICE sans arrét TRAJET d‘accidents sans arrét
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes | Femmes | Hommes | Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 [y 0
Attachés 0 1 0 0 0] 1 0 1 0 190 0] 4
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 Y
Rédacteurs 0 0 0 0 0 1 0 0 4} 0 a 12
Adjoints administratifs 1 6 0 0 4 8 0 2 105 784 279 1283
FILIERE ADMINISTRATIVE 1 7 0 0 4 10 0 3 105 974 279 1299
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 [ 0 0] 0] 0 Q
Agents de maitrise 8 1 2 1 0 1 0 0 1154 9 Q 21
Adjoints technigues 17 57 0 3 2 8 0 4 1422 3582 66 1116]
Adjoints techniques des établissements d’enseignement 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 [1]
FILIERE TECHNIQUE 25 58 2 4 2 9 0 4 2576 3591 66 1137
Conservateurs du patrimoine 0 0 [¢] [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques 0 1] 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine [4) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 Q 0 )] 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 Q o] 0 [¢]
Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et des
bibliothaques 0 0 0 4] 0 0 0 [ 0 0 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territorfaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 252
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0| 0 252]
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 1 0 0 0 1 ) 0 0 17 0 100 0
Opérateurs des APS 1 0 0 0 1 0 0 0 14 0 30 0
FILIERE SPORTIVE 2 0 0 0 2 0 0 0 31 0 130 4
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 [y 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 1 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles 0 11 0 0 0 1 0 1 0 1036 0 6
Agents sociaux 0 3 0 0 0 0 0 0 0 43 4] [
FILIERE SOCIALE [ 15, 0 0, 0 i, 0 1 0 1084 0 6
Médecins 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 1] 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 1] 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0
[Puéricultrices™™ 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
médico-technigues ' 9 0 0 g g ! 9 9 9 9 9 4
Infirmiers en soins généraux 0, 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers Q0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1) 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 18 0 0 0 1 0 1 0 701 0 93
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 18 [ 0 [} 2 [ 1 0 701 0 107
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
grthophonistes b E>Y] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q
ures-podologues, ergotherapeutes, orthoptis et
meadr:::nulat:urs d‘églectroragdiolugiepmédicale prtes 0 0 i 9 0 0 4 9 0 0 0 0
lBloIoglstes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Agents de police municipale 13 2 1 0 4 0 [ 0 290/ 40 259 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q
FILIERE POLICE MUNICIPALE 13 2 i 0 4 0 0 0 290 40 259 8
Contrdleurs, colonels 0 0 0 0 [} 0 [} 0 0 0 0 [o]
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 [ 0 [}
Infirmiers d'encadrement 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0] 0] 0]
Sous-officiers 0 0 [ 0 0 0 0 [y 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
Animateurs 0 1 0 0 0 0 o 0 0 22 (1] 0
Adjoints d'animation 2 4 0 0 ik i 0 0 71 471 63 61
FILIERE ANIMATION 2 5 0 0 1 ] Y 0 71 493 63 61

mn
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nté et sécurité au travail ,

-5t s o et

Remarque . Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques .

otz lon e KA

Y a-t-it eu des maladies professi

Si OUl, afficher le tableau suivant

lles ou a caractére professionnel ou contractées en service ou des arréts de travail en lien avec ces maladies en 2022 dans votre collectivité ?

Oui '

Retour au somma

Cadres d'emplois

Nombre de maladies professionnelles ou a

ou

Nornbre de maladies professi: lles ou

service

a caractére p i ou
en service reconnues dans 'année 2022

antérieures ayant entrainées des jours

dans les années

d'arrét dans I'année 2022

en

Nombre de jours d'arréts de travail

Hommes Femmes

Hommes

Femmes

Nombre de jours d’arrét dus
a des MP reconnues dans
I'année en fonction du sexe

sexe

Nombre de jours d'arrét
dans l'année dus a des MP
reconnues dans les années
antérieures en fonction du

Hommes

Femmes Hommes

Femmes

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

ololeo|o

Adjoints administratifs

365

FILIERE ADMINISTRATIVE

365

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

ololelololo]olola

Agents de maitrise

ololojolololo|oc|o]e

ololelol=|r]|clolela

ololojolololo|ololo
ololelolelo|olololo

Adjoints techniques

o
~

-
oy
[
w
@
ol

1701

Adjoints techniques des établissements

d'enseignement

o |rlolololelo]olololeo]o

=)

o |mlololololelolololo]lo

o
=}
=

FILIERE TECHNIQUE

-
~

w
o
&

1701

-
porg
1%

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliotheques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

olalolo|—

olololo
ololo
olololo

Directeurs d'établissements d'enseignement
artistique

Professeurs d'enseignement artistique

ol o |ololole

o| o |olololo|~

o] o |o|lo|o|o

des bibliothéques

Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et

o

Assistants d'enseignement artistique

ol © |lo| o
ol o |lo| ©
ol o |lo|l o

=3

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

olojlojolo|ole
olojlaloclolo]o
ololelololola

ole|ojo|o|ole

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices™®

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et
assistants médico-techniques

© |lolololojo|o|oleo|ole|alolololololelolole]l o

© lolololojololelololelolololalolo|clolole]l o

o |olololelololelclolo

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

olojlo] o |e|lololololeolelolele
ololo]l o |olojololololelolole
ole|le]l o |ojlojololololololo|o

clojo] o |o|lolololo]olololole

Auxiliaires de puériculture

~
~

N
~
s

Auxiliaires de soins

ololo|o|o]o

violvlelolo

=)
=)
=)

=3

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Slojolojeolo] o |olololololololololo|lolololololololalolol o |lol o

mlo|v|o|o]o

=3
~
~

3
&

M. kinésithérapeutes, psychomotriciens et
orthophonistes

=)
(=3

=3

o

o
o
=3

[=

Pédicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateurs d'électroradiologie

=}

(=3
(=3

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contrdleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Infirmiers d'encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Animateurs

Adjoints d'animation

ololelo|olo]olelololololeleolololale]lole]| o

FILIERE ANIMATION

RSU 2022
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Pour maladie professionnelle ou a

Pour accidents du travail caractere professionnel ou Autres cas
contractée pendant le service
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Titulaires et stagiaires 0 0 1 2 7 6
Contractuels sur emploi permanent* 0 0 0 o} 0 0

* y compris pensions d'invalidité du régime général.

RSU 2022

Retour av sommaire
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anté et sécurité av travail

F 4

IAvez-vous adhéré a un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour I'année 2022 ? Non

72/90
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¥ 0POs
y ik ) 2
Hommes Femmes

Fondement Total

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés 46 13 138 205
Femmes enceintes 7 44 55
Fonctionnaires réintégrés aprés un congé de 2 0 12 16
longue maladie ou de longue durée
Fonctionnaires occupant des postes dans des 0 0
services comportant des risques spéciaux 0 0
Fonctionnaires souffrant de pathologie 0 0
particuliéres 0 0
Total 43 20 194 276

Hommes Femmes

Fondement Total

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés 0 0 5 6
Femmes enceintes 0 2 2
Contractuels réintégrés aprés un congé de 0 0 0 0
grave maladie
Contractuels occupant des postes dans des 0 0
services comportant des risques spéciaux 0 0
Contractuels souffrant de pathologie o 3
particuliéres 0 0
Total 0 0 7 8

73/90
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anté et sécurité au travail

|Votre collectivité a-t-elle été saisie d'une demande de protection fonctionnelle au cours de I'année ? Qui
StOUI afficher et compléter les tahleaux suvants ;
Hommes Femmes T
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C otal
Demande de protection fonctionnelle
formuiée par un agent mis en cause 0 0 0 5
Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime 0 12 2 .
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent mis 0
en cause 0 0 0
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent 19
victime 0 12 2
Total 0 24 4 39
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause 0 0 0 9
Demande de protection fonctionnelle i
formulée par un agent victime 0 0 0
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle 3 un agent mis 0
en cause 0 0 0
Nombre de décisions accordant [a
protection fonctionnelle a un agent 0
victime 0 0 0
Total 0 0 0 0
74/90
IND 4.2.7
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Estce que certains agents de votre collectivité ont été victimes
dactes de violence physique {y compris violences sexuelles) en 2022,
de la part dusagers ou d'autres agents 2

QT B il U 8 GO O Finge 1008

SiQUI, afficher o remplir ko Libleat suivant §
Nombre d'actes de violence i is vial 1l 1s le personnel au .
ombr physique {y COI’"IPFIS \,"a Scessaclies) enve; P Nombre d'actes de violence sexuelle envers le personnel au cours de I'année 2022
cours de Fannée 2022
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C Catégorie A | Catégorie B| Catégorie C| Catégorie A | Catégorie B| Catégorie C
N 2 . 0 o o 0 0
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0 0 0 0 0 Q
a 0 o 0 o
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 o] 0 0 0 0 Q
N . [} o 0
émanant des usagers avec arrét de travail 9 ] 0] 0 4] o 0 0 0
A L, o o 0 0 0
#manant des usagers sans arrét de travail 0 0 Q 4] o 0 0
of [ al 0 0 i (3 ol 0 9 0
personnel do oo
Est-ce que certains agents de votre collectivite ont ete
victimes de harcélement moral en 2022, de la part Cui
d'usagers au d'autres agents ?
Si 0, afficher et remplir igat sulvant 1
Nombre de si au DRH pour moral
Hommes Femmes
Catégorie A | Catégorie B | CatégorieC | Catégorie A | CatégorieB | Catégorie C
r . " o o
émanant du personnel avec arrét de travail ] 0 Q 0
N " . 0 ]
émanant du personnel sans arrét de travajl 0| o 0 4
: N - o o
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0 0 0
" A . 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0, Q 0 0
Total o] ) [ 0 [ )
B sdel e sersonnel o
v Tectivice ont ere
es de harcélement sexuel en 2022, de fa part Non 1
acars ou d'autras agentc 2
SiOUI, afficher et remplir i tabloau suivant |
Nombre de sig! au DRH pour sexuet
Hommes Fermmes
Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | CatégorieB | Catégorie C
#rmanant du personnel avec arrét de travail [ [ 0 0 0 9
2 . o 0
emanant du personnel sans arrét de travail 0. 0 Q 0
5 2 " <] [
‘émanant des usagers avec arrét de travail 0 Q 0 a
- A g 0 0
emanant des usagers sans arrét de travail ] 0 0 a
5 1 o) 0 0 |
victimes d'agisserments sexistes en 2022, de la part Non
d’usagers ou d'autres agents ?
Si QU afficher 2t remplir le tableay suivant
Nombre de signal au DRH pour sexistes (cf. définition prévue par
Iarticle L. 1142-2-1 du code du travail)
Hommes Fermmes
Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
[émanant du avec arrét de travail 0 0| [] Q 0 Q
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0 0 [] [J
émanant des usagers avec arrét de travail ] 0 ] 0, 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0 [] 1) Q
0 o] 0 0 0 O
Tableau.d 217 AT L serserns 4
Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été
victimes d'actes de discrimination en 2022, de la part Non
d'usagers ou d'autres agents ?
SIOUL, afficher ot remglit | tabtoau suivant
Nombre de signalements au DRH pour actes de discrimination
Hommes Femmes
Catdeorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | CatéeorieB | Catégorie C
Ermanant du personnel avec arrat de traval 0 0 [] 4] 0 0
#manant du personnel sans arret de travall [5) 0 0 [1] 0 0
@manant des Usagers avec arret de travall [ 0 0 0 0 0
] des usagers sans arret de travail Q 0 [] [4] 1]
0 0 0 Y ] 0
Lo =i g iy
Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été
victimes de menaces ou de tout autre acte d'intimidation Non
en 2022, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

ableau suivant

Si DUl afficher et remplir

Nombre de signalements au DRH pour menaces ou tout autre acte d'Intimidation

Hommes Femmes
Catégorie A | Catégorie B | Catésorie C | Catéeorie A | CatésorieB | CatésorieC |
emanant du personnel avec arrét de travail 0| 0 0 0
emanant du sans arrét de travail 0 0 0 Q.
émanant des usagers avec arret de travail 0 0 [+ 0
€manant des usagers sans arret de travail [ 2] Q
Totat [5) [<] [] 9Q

RSU 2022
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Modalités organisationnelles

anté et sécurité au travail 5 3.2

Quelles sont les modalités organisationnelles pour le dispositif de
signalement ?

Assuré en propre par la collectivité

Modalités de traitement des faits signalés

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de violence physique au cours de I'année ?

Si OUl, afficher et compléter le tableau suivant

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait ['objet d’une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu & une sanction de l'auteur des faits

oljol|ojol|o

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

ololololo

ololo|o|o

oclojo|o]o

olojo|o|o

ololoj|o]o

olo|lojo|o

tes de

Dans votre eollectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de violence sexuelle au cours de {'année ?

Si OUl, afficher et compléter le tableau suivant

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu & une sanction de I'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait ['objet d'un contentieux

(=2 (=2 k=3 =1 (=]

ololojolo

ololo|o|o

ololojolo

olojojolo

olojojolo

olo|jolo|o

lDans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de harcélement moral au cours de I'année ?

Si OUl, afficher et compléter le tableau suivant

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont fa qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu 3 une sanction de |'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

olojololo

olojolo|o

Olo|=|o|o

Qlolololo

olo|eolo|o

ololojo|o

=R =2 =2 k=2 =]

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de harcélement sexuel au cours de I'année ?

Non

Si QUI, afficher et compléter le tableau suivant

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait ['objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu & une sanction de |'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait 'objet d'un contentieux

ololo|o|o

oloj|o|o|o

ololo|o|o

=2 k=1 =1 1=2 =]

olo|lo|o|o

ololo|o|o

ololololo

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'agissements sexistes au cours de I'année ?

Si QUI, afficher et completer fe tableau suvant

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont |a qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de 'auteur des faits

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

ololojo|o

ololojo|o

olojojolo

olol|lojo|o

=2 k=2 =2 =2 =]

=2 k=2 =2 =2 =]

ojo|o|o|o
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Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de menaces au cours de I'année ?

510U}, afficher et compléter le tableau suivant

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait 'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de l'auteur des faits

olo|ojo|o

olo|lojo|o

=2 k=3 =2 =2 =]

ololojo|o

olololo|o

Ojlo|o|o|o

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'un contentieux

ololojo|o

Dans votre collectivit, y a-t-il eu des signalement de tout autre acte d'intimidation au cours de I'année ?

Si QUI, afficher et compléter le tableau suivant

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Nombre de saisines

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d'une simple information

Nombre de dossiers dont la qualification est avérée

Nombre de dossiers ayant donné lieu a une sanction de l'auteur des faits

ololojo|o

Nombre de dossiers ayant fait I'objet d’'un contentieux

ololololo

olo|ojo|o

ololololo

oOlo|lo|o|o

ololololo

ololo|o|o

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de discrimination au cours de I'année ?

Si QUL afficher et compléter les 2 tableaux suivants

Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés par critére de discrimination

Critére de discrimination

Nombre
d'actes
recensés

Opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses

Origine

Orientation sexuelle ou identité de genre

Age

Patronyme

Situation de famille ou de grossesse

Etat de santé

Apparence physique

Handicap

Olololo|olololo|o

Appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie ou
une race

i=)

Nombre d'actes de discrimination recensés ventilés par contexte professionnel

ombre

N
Contexte professionnel ‘:‘actes
recensés

Recrutement

Promotion

Rémunération {dont primes)

Evaluation

Niveau et périmétre des missions

Autres

ololojole]o

Sila collectivité a répondu OU a au moins une des questions filtres précédentes, afficher et compléter le tableau suivant

Type de suites données

[Nombre
d'actes
recensés

Accueil

Accompagnement de la victime et orientation vers les professionnels
compétents

Accompagnement de la victime pour dépdt de plainte

Mesures de mise a |'abri de la victime

Mise en place d'une enquéte

Sanctions prises

Usage du droit de réponse ou de rectification

Signalement article 40 code de procédure pénale

Signalement plateforme PHAROS

Signalement auprés d'un hébergeur ou d’un fournisseur d'accés

Autres mesures

olo|lo|o|o|o|ololole
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anté et sécurité av travail 4.4

bleaw gud swie concearne les ag

Mises en disponibilité d'office

Hommes Femmes
D Demande de reclassement au cours de 'année 2022 suite a
e une inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie 1 8
m professionnelle
a
h Demande de reclassement au cours de I'année 2022 suite & 2 I
d une inaptitude liée a d'autres facteurs
e Proposition de période de préparation au reclassement au 0 1
s cours de I'année
Période de préparation au reclassement acceptée au cours de 0 P
I'année
Période de préparation au reclassement refusée par l'agent au 0 0
cours de I'année
Reclassement effectif au cours de I'année, suite & une période 1 18
de préparation au reclassement
Reclassement effectif au cours de I'année 2022 suite a une
inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie 0] 12
professionnelle
Reclassement effectif au cours de 'année 2022 suite a une 1 6
inaptitude liée a d'autres facteurs
Retraite pour invalidité 2 4
'? Licenciement pour inaptitude physique 0] 0
é
¢ Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son emploi,
P et a tout emploi, au cours de I'année 2022 suite a I'avis du 0 0
s comité médical ou de la commission de réforme et travaillant
. dans [a filiere :
o FILIERE ADMINISTRATIVE 0 4
n FILIERE TECHNIQUE 2 10
$ FILIERE CULTURELLE 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0
FILIERE SOCIALE 0 1
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0
Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées 0 2
sur {"année 2022
Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou 0 0
d'aménagement de poste de travail
1 2

RSU 2022




anté et sécurité av travail

Votre collectivité a-t-elle été confrontée & des tentatives de suicide ou des suicides au cours de I'année 2022 ? Non
St OUl, afficher et compléter les tableaux suivants
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 0
imputables au cours de l'année 2022 0 0 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de 0 0
I'année 2022 0 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
Tablen
Hommes Femmes
Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 0
imputables au cours de |'année 2022 0 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de 0 0
I'année 2022 0 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0 o
Total 0 (] 0 0 0

RSU 2022
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Tableau récapitulatif - Fonctionnaires et confractuels sur un emploi permanent présents dans les e
effectifs au 31/12/2022 ayant participé & au moins une formation en 2022

ormation

220 2t opont pes ticipe &y

FONCTIONNAIRES TSR SEOR
EMPLOI PERMANENT |  TOTAL

Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 33 109 2 14 158
Catégorie B 63 222 3: 11 299
Catégorie C 351 833 22 112 1318
Total 447 1164 27 137 1775

rm—, Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent présents
}zormaiion 3.112 «u 31/12/2022 ef nombre d'agents sur emploi permanent ayant participé & au moins une journée de
- formation en 2022

i une formno s on 200

cament les for ey U sur e en vis permanent, pr

Nombre total de titulaires et stagiaires occupant
un emploi permanent ayant participé a un ou
Nombre total de journées de formation dispensées au cours de I'année par plusieurs types de formation dans 'année
. ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est
o - comptabilisé dans chaque type de formation
Tituizires et stagiaires CNFPT
5 = dont CPF (Compte
o tlfre . au d?Ia Collectivité Aut.res Total Personnel de Hommes | Femmes Total dont CPF
de la cotisation de la cotisation organismes )
N N ) ) Formation)
e
5.1.1{1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1{4) 5.1.1{5) 5.1.1{6) 5.1.17) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(10)
Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et examens d'accés a la 2 0 0 o 20 ° 0
F.P.T.
Formation prévue par les statuts particuliers 225 0 JEN 146 608 45
dont formation d'intégration 208 0 136 4] 344 0 22
dont formation de professionnalisation 17 0 101 146 264 )| 23
Formation de perfectionnement 0 0 0 0 0 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 21 0 0 9 30 0
Total = 266 0 237, 155 658 0 45
Pour les agents de catégorie B
Préparations aux concours et examens d'accés a la 70 0 0 o = 0 1
P
Formation prévue par [es statuts particuliers : 224 38 589 298 1149 87
"- formation d'intégration 211 [ 382 0 593 31
"- formation de professionnalisation 13 38 207 298 556 L 56
Formation de perfectionnement 0 0 0 0 0 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 106 0 0 3 109 0
Total 400 38 589 301 1328 0 88
Pour les agents de catégorie C {y compris PACTE)
Préparations aux concours et examens d'accés a la 1225 o 0 0 1225 o 17
E.P.T. |
Formation prévue par les statuts particuliers : 346 374 1767 1362 3849 403 1011 1414]
- formation d'intéaration 266 0 820 0 1086 0] 99 328 427
"- formation de professionnalisation 80 374 947 1362 2763| 9 304 683 987
Formation de perfectionnement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 [ o [ () 0 0 0
Total 157% 374 1767 1362 5074 0 420 IGSIJ 1478 0
Pour Ies. autres agents non classables dans une de ces 3 OI 0| 0I ol ol 0] Ol OI OI
catégories =
[TOTAL Toutes catégories | 2237] a12| 2593] 1 818] 7 060] of 553] 1588| 2141 ]
Nombre total de contractuels occupant un emploi
Nombre total de journées de formation dispensées au cours de I'année par permanent ayant participé & un ou plusieurs types
de formation dans I'année
ex . 1 agent a suivi 2 types de formations, il est
Contractuels sur emnloi permanent : CNFPT i dont CPE {Compte
a tlfre ) au dela Collectivité Aut.res Total Personnel de Hommes | Femmes Total dont CPF
de la cotisation de la cotisation organismes q
Formation)
obligatoire bligatoire
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) | 5.1.1(10)
Pour les agents de catégarie A
Préparations aux concours et examens d’accés a la 2 o 0 o 2 0 0 2 2 o
2T
Formation prévue par les statuts particuliers 19 Q0 36 19 2 16| 18
dont formation d'intégration 15 0 1 0 0 3 3 0
dont formation de professionnalisation 4 0 35 19 2 13 15
Formation de perfectionnement 0 0 o 4] 0 0 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0
Total s 39 0 36 19 2 18 20 0
Pour les agents de catégorie B =
Préparations aux concours et examens d'accés a la 0 o 0 0 0 o 0 o o o
F.P.T,
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 32 48 80 — 3 11 14
dont formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0 0
dont formation de professionnalisation 0 0 32 48 80 3 11 14
Formation de perfectionnement 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 Q
Formation personnelle (hors congés formation) [ 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 32 48 80 0 3 11 14 0
Pour les agents de catégorie C (y compris PACTE)
Préparations aux concours et examens d'accés a la 0 o 0 0 0 0 o o o 0
F.P.T
Formation prévue par les statuts particuliers 14 0 250 128 392 22 113 135
dont formation d'intégration [ 0 [} 1] 0 0 0 o] 0|
dont formation de pr lisation 14 0 250 128 392 22 113 135 ﬁ
Formation de perfectionnement 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0
Formation personnelle {hors congés formation) 0 0 0 0 0| 0 0 0
Total 14 0 250 130 394 0 22 115 137] 0
Pou'r Ies. autres agents non classables dans une de ces 0 OL Ol OI OI OI ol OI OI 3
catégories
|TOTAL Toutes catégories | 53] of 318] 197] 568] of 271 144] 171] o]

i
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Journées de formation suivies par les agents sur un emploi non permaneni au cours de I'année 2022

Redow ou semmice

.
ormation
>
i £ 05 UenTE SUUn EMPIGT nan g 5 5102 0032 vt ayaT partia
Nombre d'agents occupant un emploi
non permanent et présents au
Nombre total de journées de formation dispensées par 31/12/2022 ayant participé & au
moins une action de formation dans
I'année
CNFPT CNFPT dont CPF
it dels Autres dont CPF (Compte (Compte
24 |‘re . a ?a . Collectivité . Total Personnel de Hommes | Femmes Total P
de la cotisation de la cotisation organismes Formation) Personnel de
obligatoire obligatoire Formation)
5.1.2 (1) 5.1.2(2) 5.1.2(3) 5.1.2(4) 5.1.2(5) 5.1.2(6) 5.1.2{(7) 5.1.2(8) 5.1.2(9) 5.1.2(10)
Collaborateurs de cabinet 0 0 0 0 0 0 0 0
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants maternels 0 3 0 Jf 0 0 4 4
Assistants familiaux 0 0 0 0 [ 0 0 ]
Accueillants familiaux {Loi DALO de 2007) 0 0 0 0 0 0 0
Agents f:ontractuels Tecrutés sur emplois 0 0 0 _("| o o o 0
saisanniers au accaciannals | |
Personnes ayant bénéficié d'un contrat aidé 0 0 o 0 0 0 0 (o}
Total 0 3 0 7 0 0 a 4
Apprentis 0 4 640 644 [1} 6 i6( R2)
Aut
u Fes ('agentys rjon classables dans les 0 3 280 283 0 3 28l 31
catégories nracadentas)
TOTAL Taus types - 'il 10 920 934 [V 9 28| 57

RSU 2022
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Validation de lI'expérience, bilan de compétence et congé de formation

g 5.1.3 ,
ormation 5 dans l'année 2022
e Gul 3uit concerne les fonciionneres ot lan contraciuels (s un erpl AonEal cu n0n permanent), orasents au 31 1175027
Titulaires et stagiaires presents au ,
& P Contractuels présents au 31/12/2022
31/12/2022
Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
5.1.3(1) 5.1.3(2) 5.1.3(3) 5.1.3(4)
Validation des Acquis et des Expériences (VAE)
Dossiers déposés durant I'année 1 0 o] 1 2
Dossiers en cours 1 3 o} 0 4
Dossiers ayant débouché dans I'année sur une validation 0 2 ] 1 3
Bilans de compétence
Nombre de bilans de compétences financés par la 3
© e brians g€ comp P 1 9 0 0 10
collectivité territoriale
Congé de formation ;
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation au 0 1 0 0 1
titre de 2022
- dont le nombre d'agents bénéficiant d'un congé de
formation sur le fondement de I'article 22 quinquies 0 0 0 0 0
de la loi du 13 juillet 1983
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de transition
professionnelle sur le fondement de ['articie 22 0 0 0 0 0
quinquies de la loi du 13 juillet 1983
La validation des acquis et de I'expérience professionnelle (VAE) est un dispositif permettant aux agents pouvant justifier d’une expérience professionnelle de transformer cette expérience en un dipldme. Pour cela,
un dossier doit étre constitué et présenté a la commission placée auprés de la structure qui a délivré le dipldme sollicité par I'agent (école, université...). Ref. Loi de Modernisation sociale du 17 janvier 2002,

1
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. [ ~
ormation J

Coits de formation

TN rableou guisu ohcertie Crmetions guiont gt
Montants
pour I'année 2022
en euros
5.1.4.1 |CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 620 954,00
5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes) 57 358,00
5.1.4.3 |Autres organismes 214 057,00
5.1.4.4 |Frais de déplacement a la charge de la collectivité 15 473,00
5.1.4.5 |[Colt de la formation des apprentis 69 291,00
Coiit total des actions de formation 977 133,00

RSU 2022
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/,__/" ialogue social .1

du personn

Vos instances sont-elles placées auprés d'un centre de gestion ? Non
Si NON, afficher et renseigner le tableau suivant :
Nombre de représentants | Nombre de représentants
Instances 3 . a
du personnel titulaires du personnel suppléants
Comité technique 10 10
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de 10 10
travail
Commission administrative paritaire 17 17
Commission consultative paritaire 6 6
Pour les centres de gestion uniguement :
Nombre de collectivités et Nombre de
hstances d'établissements rattachés | Nombre de représentants | représentants du
a l'instance placée aupres du personnel titulaires personnel

du centre de gestion

suppléants

Comité technique 0 . 9
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de 0 0
travail 0

— o . . 0 0
Commission administrative paritaire 0

2 o R e 0 0
Commiission consultative paritaire 0

RSU 2022
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Pour fes collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans l'année 2022

du comité technique * 6

des commissions administratives paritaires 1

des commissions consultatives paritaires 1
* pour les collectivités ayant un CT propre
Pour les collectivités de 50 agents ou nlus, uniguement :
Disposez-vous d'un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de Oui
travail (CHSCT) au sein de votre collectivité?
Sioui:
Nombre de réunions du CHSCT dans I'année 2022 1
Nombre de jours d'activité des représentants en CHSCT 9
Nombre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT 1
Pour les centres de gestion, uniguement :
Votre comité technique (CT) a-t-il siégé en 2022 pour exercer les
missions dévolues a un comité d'hygiéne et de sécurité et condition (vide)
de travail (CHSCT) ?
Sioui:
Nombre de réunions du CT dans |'année 2022 pour exercer les 0
missions dévoiues & un CHSCT

H tombre ¢ CAfoudela
alogue social
Saisines effectuées ala
Saisines de droit 1 Total
demande des agents
des commissions administratives paritaires 0
des commissions consultatives paritaires 1
E12  Droits syn

ee 2022

Nombre de jours
dans l'année 2022

IJourndes dautorlsations sphoiales dabsence  accordees en
< "

0

Joumnees é autorisation -ﬁ‘ntsence accordees pour siéger dans une

Instance de concertation en application de I'article 18 du décret du

ii,mi %;’BE

Journees d'autorisation d'absence accorgees pour participer 3 ung
réunion de travail c quée. par ['ad il ou & une
| 5

Y, Yarticle 184 3 avril 198
Journées d'absence pour formation syndicale accordées sux
fonctionnaires

Nombre d'heures
dans I'année 2022

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence

4731
leulé en lication 'articla 14 du déc vril 1985
Heures de décharges d'activité de service :
- auxquelles ont droit les organisations syndicales 650
0

- effectivement utilisées

Nombre de protocoles
dans l'année 2022

Nombre de protocoles d'accords (avec seuil complémentaire)

Votre collectivité a-t-elle été concernée par les gréves en 2022 ?

Si QUI, afficher fe tableau suivant

Cessations collectives et concertées du travall

Nombre de journées de
gréve en 2022

Tetal [y compris les journées sans précision de la nature locale ou

- non précisé, autres

1398
nationale du mot d'ordre)
- sur mot d'ordre national 0
= sur mat d'ordre uniquement lacal 0
1398

in
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é/ialogue social

[Avez»vous engagé des négociations au cours de l'année 2022 ? Ne sait pas |
[Avez-vous conclu un ou plusieurs accords collectifs, en 2022 ou avant 7 Ne sait pas 1
Nombre de Nombre de
égociati égociatie Nombre d'accords | Nombre d'accords
Domaines de négociation éesd ées a llectifs conclus et llectifs conclus et
Pinitiative de l'initiative des signés avant 2022 signés en 2022
lautorité territoriale organisations
Conditions et organisation du travail (dont actions de prévention dans les domaines de I'hygiéne, de la sécurité et de la santé au travail ) o | d o
Ternps de travail, qualité de vie au travail, modalités de déplacements entre le domicile et le travail, impacts de la numérisation sur
I'organisation et les conditions de travail o 0 0 0
Mise en place du télétravail 0 o 0 0
Accompagnement social des mesures de réorganisation des services ° 0 0 0
Mise en ceuvre des actions en faveur de la lutte contre le réchauffement climatique, préservation des ressources et de I'environnement et de
la responsabilité sociale des organisations 0 0 0 0
Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes 0 0 0 0
Promotion de I'égalité des chances et reconnaissance de la diversité et la prévention des discriminations dans Iaccés aux emplois et la gestion
des carriéres 0 0 0 4]
Insertion professionnelle, maintien dans I'emploi et évolution professi lle des en situation de handicap ol 0 0 0
Déroulement des carriéres et prometion professionnelle 0 0 ol
Apprentissage 0 0 0 o
Formation professionnelle et formation tout au long de [a vie 0 0 0 0
Intér collectif et modalités de mis en ceuvre de politiques indemnitaires o ) 0 0
Action sociale 0 0 0 0
Protection sociale complémentaire a ol 0 0
Evolution des métiers et gestion prévisionnelle des emplois et des compétences o 0 0 0|
n
IND 6.1.5
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l Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord visant & assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agents en 2022 ? | Oui l

Si NON, EN COURS ou NE SAIT PAS,

A défaut, existe-t-il une délibération de I'organe délibérant en 2022 ? ] Ne sait pas |

SiOUIa6.1.6.10u6.1.6.2,

Quels sont les services publics concernés par la continuité de service en 2022 ?

Collecte et traitement des déchets des ménages Non
Transport public de personnes Non
Aides aux personnes dgées et handi Non
Accueil des enfants de moins de 3 ans Oui
Accuell périscolairs Oui
Restauration collective et scolsire Non

87/90
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/ /clion et protection sociale B et
Les montants doivent &tre exprimés en euros (arrondir a I'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordre.
Montant des dépenses pour la réalisation des
prestations d'action sociale (en € ; opérations réelles, 32775
hors opérations d'ordres)
/' /ction et protection sociale £2 =
Prestations servies directement par [a collectivité (*) Oui
Prestations servies par I'intermédiaire d'un centre de Non
gestion {conclusion d'un contrat-cadre d'action sociaie}
Prestations servies par l'intermédiaire d'une association Non
nationale
Prestations servies par l'intermédiaire d'un organisme a
but non tucratif ou d'une assaciation locale (comité oui
d'oeuves sociales local, organisme propre a la
collectivité)
(*} Cheques vacances, restauration, aide a fa famille, subventions pour séjours d'enfants, prestation pour enfant en situation de handicap, autres...
bre de inéné 5 hes ations «f
tion et protection sociale 13 ¢ ne de rire nar ¢ arie hiér
Nombre de bé iaires
Type de prestation Catégorie A B Catégorie C
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
. Subventions [¢] 0 1] [¢] 4] [¢]
R
estauration Titres restaurants 42 129 81 291 11 1336
Logement 0 0 0 0 Q 0
Famille Places réservées en créches 0 [1] 0 0 0 0
Tickets CESU garde d'enfants 0-6 ans [ Q 0 0 0 [
Allocation garde de jeunes enfants Q 0 0 0 0 0
Autres aides a la garde d'enfant ] 3 1 6 6 25
Subventions pour séjours d'enfants {en colonie
de vacances, en centres de loisirs, sans 3 15, 6 29 34 86
hébergement, séjours linguistigues...)
Allocation aux parents d'enfants handicapés ou
de jeunes adultes handicapés poursuivant des 0 0 0 0 o] 0
études ou un apprentissage
Séjours en centres de vacances spécialisés 0 4] 0 1] 0 0
Vacances et loisirs Chégue-vacances 0 0 0 0 0 0
Cheque lire [ 0 0 0 4] [¢]
Chegue culture 0 [4] 0 [1] 0 Q
Préts et aides exceptionnelles {situations difficiles) 0 0 1 1 4 10
"
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// clion et protection sociale 120

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire ?

Non

: / ction et protection sociale

Santé

Prévoyance

Via une convention de participation propre a la collectivité

Non

Non

Via une adhésion & une convention de participation souscrite par le
centre de gestion

Non

Non

Via un contrat ou un réglement labellisé

Non

Non

/ /ction et protection sociale ' 9

Nombre de bénéficaires

rbr
stexti
plém

Santé

Prévoyance

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Agents sur emploi non permanent

Nombre total de bénéficiaires

ojlojojolo

=1 =3 k=1 k=2 =]

Montant des participations (en €)

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Agents sur emploi non permanent

Montant total des participations* (en €)

(=1 =1 k=] (=3 (=]

(=3 k=2 k=3 =1 =]

* arrondir a I'euro supérieur.
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Retour au sommaire

89/90
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8.11  Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans 'année

iscipline

L]
tuels (surun emplor germenent ou noi permanent), présents qu cours de l'annde
Des sanctions disciplinaires ont-efles été prononcées au cours de I Oui
l'année 2022 .

Si OUI, afficher le tableau suivant

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires titulaires (art. 89 de la loi du 26 janvier 1984)

Fonctionnaires titulaires en 2022

Hommes Femmes
11

Sanctions du ler groupe :

Avertissement

Blame

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jou
Sanctions du 2éme groupe : e

Radiation du tableau d'avancement

- dont en complément d'une sanction du 2éme groupe

- dont en complément d'une sanction du 3éme groupe

Abaissement d'échelon

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 & 15 jours
Sanctions du 3éme groupe :

Rétrogradation

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 16 jours a 2 an
Sanctions du 4éme groupe : -

Mise a la retraite d'office

Révocation

Ool|ojo|vioIn|o|lo|lo|lo|lolo|lw|r|olse
Rlol=|lolo|o|lo|lo|lo|lo|o|lo|o|o|un

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires stagiaires (art. 6 du décret n° 92-1194 du 4

Fonctionnaires stagiaires novembre 1992) en 2022

Hommes Femmes
Avertissement 0 0
Blame 0 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours 0 0
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 a 15 jours 0 0
Exclusion définitive du service 0 1

Nombre de sanctions prononcées concernant les agents contractuels (art. 36-1 du décret n° 88-145 du 15

Contractuels février 1988) en 2022
Hommes Femmes
Avertissement 1 0
Blame 0 0
Exclusion temporaire de fonctions 0 0
1 0

Licenciement

Principal motif des sanctions prononcées concernant les agents fonctionnaires, stagiaires et contractuels en

. . 2022
Précision : compter un motif par sanction
Hommes Femmes
Probité, intégrité (détournement, conservation de fonds, malversation, 0 0
vol, dégradation, dettes, chéque sans provision)
Qualité de service (manquement aux sujétions du service, négligence, 5 10
désobéissance hiérarchique, absence irréguliére, abandon de poste)
Atteinte a la discrétion professionnelle, au secret professionnel, au 0 0
secret des correspondances, a la vie privée, 3 la liberté individuelle
Incorrections, violences, insultes, harcélement moral 3 1
Ivresse 0
Meeurs {dont harcélement sexuel) 0 0
Manquement a |'obligation de laicité, atteinte au principe de 0 1
neutralité, discrimination, manquement & I'obligation de réserve
Conflit d'intérét, trafic d'influence, prise illégale d'intéréts 0 0
Exercice d'une activité privée rémunérée sans autorisation 0 1
CHTPOTCTeie PHY S SOTLIGHLIC TONWnT G servive, conaonaaornT
pénale (pour manquements non mentionnés dans les colonnes 0 0
précédentes)
Autres 0 0
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